
Asociación Central de Pensionados de Ecopetrol S.A.
ACPE

Bienvenidos !!!

Esta es nuestra Asamblea General Ordinaria 2024

marzo 21 de 2024
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Gracias por atender a la invitación.

Trabajamos para ustedes.

Después de ver la presentación puede
responder el cuestionario que es de respuesta

SI o NO.

Recuerde: responda el cuestionario una
sola vez.
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Orden del día

1. Verificación del Quorum
2. Nombramiento de la comisión para aprobación del Acta
3. Informe del Presidente de la Junta Directiva
4. Informe del Fiscal
5. Consideración y aprobación de los Resultados Financieros

2023
6. Presentación y aprobación del Presupuesto para el año 2024
7. Autorización de la Asamblea para la enajenación de un bien

inmueble
8. Autorización de la Asamblea al Presidente de la Junta para

tramitar ante la DIAN lo relacionado con Entidades sin Ánimo
de Lucro.

9. Proposiciones y varios



1. Verificación del quorum.
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20 años de trabajo por los
pensionados



2. Nombramiento de la
Comisión para la Revisión

del Acta
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20 años de trabajo por los
pensionados
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 Blanca Inés Beltrán Martínez

 Javier Loaiza Flechas

 Oswaldo Pinzón Rueda

20 años de trabajo por los
pensionados



3. Informe del Presidente
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20 años de trabajo por los
pensionados



Contenido del Informe Presidente:

1. Derechos adquiridos:

a. Pensión

b. Salud

c. Plan educacional

2. Otros temas de trabajo

3. Situación financiera de la Asociación

4. Afiliados
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20 años de trabajo por los
pensionados



Cumplimos 20 años de trabajo

comprometido y continuamos

haciéndolo con entusiasmo y

responsabilidad.
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20 años de trabajo por los
pensionados



 Hemos velado por la defensa y protección de los
derechos que adquirimos TODOS los
pensionados de ECOPETROL S.A.

 Hemos trabajado con ECOPETROL de manera
respetuosa y con firmeza en nuestro actuar.

 ACPE ha cumplido a cabalidad con su función
de defensa de nuestros derechos adquiridos.

20 años de trabajo por los
pensionados



Representamos a más de 1.600
pensionados afiliados a la Asociación y a

sus familias, a lo largo del país y del
exterior, sin distingo de nómina o región.
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20 años de trabajo por los
pensionados
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Nuestra gestión:

Vigilamos la calidad y la oportunidad de los
servicios y beneficios a los que tenemos derecho.

NO co-administramos con ECOPETROL S.A. La
responsabilidad de cumplir con lo que el derecho y
la Ley nos dan: pago de la pensión, beneficio de
salud (Ley 100 de 1993) y beneficio de educación,
es exclusivamente de la Empresa.

20 años de trabajo por los
pensionados
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Nuestro código ha sido:
 No negociar con ECOPETROL S.A.. Los derechos

adquiridos de los pensionados NO son negociables.
Ningún ente gubernamental u organización, los
puede modificar.

 Como asociación representamos a los pensionados.
Los pensionados tenemos derechos ya adquiridos.

 Los sindicatos representan a los trabajadores
activos. Ellos SÍ negocian sus condiciones de
trabajo.

20 años de trabajo por los
pensionados



1. Derechos adquiridos:

a. Nuestra pensión.

Desde 2008 es pagada, de acuerdo con lo que
estableció el Decreto 2153 de 1999, con los
recursos del Fondo de Pensiones, creado por el
mismo Decreto.

Este Decreto cumplió su objetivo, una vez se
alcanzó el fondeo del 70% del pasivo pensional.
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pensionados



ACPE ha hecho seguimiento permanentemente a los
recursos del Fondo:

• Logró la reanudación del fondeo de los patrimonios
por parte de la Empresa (2004).

• Intervino en el proceso de Conmutación Pensional
Parcial, que blindó en el 2006, los dineros del fondo
(Patrimonios Autónomos Pensionales PAP):
 Se destinan únicamente al PAGO de nuestras

pensiones.
 Estableció la obligación de Ecopetrol de

garantizar el pago de las mismas, hasta la última
mesada del último pensionado.
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20 años de trabajo por los
pensionados
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• Vigila el eficiente manejo de los patrimonios y
la responsabilidad de la Empresa con esta
obligación.

• Se solicita información periódicamente del
comportamiento de los patrimonios,
directamente a la fuente.

Recordamos que ninguna organización o
colectividad, diferente al Congreso, puede

cambiar la ley para modificar los incrementos de
las pensiones.

20 años de trabajo por los
pensionados
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Administradoras de los recursos del 2021 al
2028.

 Fiduciaria Bogotá
 BBVA Asset Management
 Consorcio Ecopetrol PACC 2021
 Fiduciaria La Previsora S.A.
 Fiduciaria Bancoldex S.A.
 Fiduciaria Agraria S.A.
 Fiduciaria Central S.A.

En el 2022, la Contraloría General de la República,
realizó una revisión exhaustiva al manejo de los
recursos para el pago de nuestras mesadas. El
resultado fue positivo.

20 años de trabajo por los
pensionados



Administrador Bienes Fideicomitidos al 27
de diciembre de 2023

BBVA Asset Management $ 4,855,945,912,837.49
Fiduciaria Bogotá $ 4,777,235,247,968.48
Consorcio Ecopetrol PACC 2021 $ 2,309,418,023,198.74

TOTAL $ 11,942,599,184,004.70

Distribución de los recursos del fondo.

20 años de trabajo por los
pensionados



Histórico patrimonios desde 2007

20 años de trabajo por los
pensionados

AÑO PATRIMONIOS A DIC. 31
2007 10.819.000.000.000
2008 10.172.791.165.033
2009 10.971.722.809.139
2010 11.202.556.253.666
2011 11.303.177.163.571
2012 11.866.063.763.915
2013 11.449.875.834.427
2014 11.707.688.232.187
2015 11.561.487.064.076
2016 12.122.677.478.380
2017 12.471.154.528.354
2018 12.348.556.595.292
2019 12.709.837.581.413
2020 13.157.726.353.533
2021 12.040.232.044.077
2022 10.367.475.737.039
2023 11.942.599.184.004



AÑO MONTO PAGADO
2008 497.000.000.000
2009 548.490.000.000
2010 609.468.622.259
2011 654.376.173.962
2012 662.851.135.406
2013 656.078.091.656
2014 684.972.261.566
2015 711.028.348.604
2016 761.212.327.989
2017 809.676.517.395
2018 847.448.627.141
2019 891.392.748.084
2020 897.060.811.881
2021 924.920.954.534
2022 961.840.549.036

2023(a oct.) 849.975.759.678
TOTAL PAGADO 11.967.792.929.192

PAGO MESADAS 2008 - OCT. 2023
15 años 10 meses



• ACPE continúa insistiendo en que ECOPETROL debe
brindar la información sobre este tema a TODOS los
pensionados y evitar que haya especulaciones y/o
manipulaciones mal intencionadas:

– Pérdida de recursos.
– Robo
– Extravío de dinero, etc.

ECOPETROL ha informado que NO se ha
presentado ninguna novedad de este tipo.
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20 años de trabajo por los
pensionados
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CONTINÚAN LAS  DESINFORMACIONES

Antes: Que hay mucha plata!! Que nos repartan en
vida lo que va a “sobrar”. El cálculo actuarial es
mayor al valor de los patrimonios.

Ecopetrol no puede utilizar los recursos para hacer
nada distinto al pago de nuestras mesadas, las
cuales únicamente se pueden ajustar de acuerdo
con la ley.

Que ha disminuido mucho el fondo. Que se está
perdiendo dinero.

20 años de trabajo por los
pensionados



Publicación en la página web de ECOPETROL S.A.

20 años de trabajo por los
pensionados



20 años de trabajo por los
pensionados



REGIONAL No. PENSIONADOS PORCENTAJE
BOGOTÁ 2.821 23.46%
CARIBE 1.181 9,82%
CENTRAL 6.580 54.73%
ORINOQUÍA 88 0.73%
SUR 1.353 11.25%

Número de pensionados a cargo de Ecopetrol S.A.
31 diciembre 2023

Total 12.023

20 años de trabajo por los
pensionados



Conclusiones:
 El cálculo actuarial es mayor a los recursos que hay en el

Fondo.
 ECOPETROL tiene la responsabilidad de cubrir lo que

haga falta gracias a la Conmutación Pensional parcial.
 El manejo que han tenido los patrimonios por parte de

ECOPETROL, da tranquilidad sobre el futuro del pago de
nuestras pensiones.

 Dado que las inversiones son a muy largo plazo, se ha
visto la recuperación del valor del fondo.

 TODOS debemos asumir la defensa de los patrimonios,
desestimando la información equivoca y compartiendo la
información cierta.
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20 años de trabajo por los
pensionados



b. Servicios de Salud.

A qué le hacemos seguimiento?
Qué es lo que vigilamos?

• Que ECOPETROL S.A. continúe prestando los
servicios de salud como lo establece la Ley 100.

• Que la prestación de los servicios sea oportuna,
sin costo y con calidad.

27

20 años de trabajo por los
pensionados
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 ECOPETROL tiene la responsabilidad de la prestación de
los servicios de salud para sus trabajadores, para
nosotros los pensionados y para los beneficiarios.

 Lo hace mediante la contratación de entidades
especializadas en temas de salud, hoy conocidas como
IPS (Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud)
tales como hospitales, clínicas, laboratorios, servicios
de radiología, centros de terapia, etc..

 Los recursos para el pago de nuestros servicios, están
incluidos en el presupuesto de ECOPETROL, lo que
facilita la contratación de los servicios que requerimos.

20 años de trabajo por los
pensionados
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 Ecopetrol NO es una EPS. Es quien administra y
responde por nuestros servicios de salud.

 Hasta ahora, la Ley 100 mantiene la excepción de los
beneficiarios de los servicios de salud de ECOPETROL
como régimen especial, lo que no cambiará, a menos
que se modifique la ley.

 Como en toda actividad de prestación de un servicio,
se presentan inconvenientes que es muy importante
reportarlos a través de los canales establecidos por
Ecopetrol, informándole oportunamente a ACPE con el
fin de hacerle seguimiento.

20 años de trabajo por los
pensionados



Cuál es el papel de ACPE al respecto?

 Orientamos a nuestros afiliados cuando hay
situaciones que se salen de lo esperado y que no
se resuelven acorde con las necesidades y
procedimientos.

 Retroalimentamos a Ecopetrol con información
sobre los inconvenientes que se presentan en la
prestación del servicio y proponemos mejoras a
los procedimientos.

 Tenemos contacto con las diferentes áreas de
salud en el país, y hemos logrado que nuestras
observaciones sean escuchadas positivamente.

30

20 años de trabajo por los
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 En la propuesta de reforma que el gobierno ha
venido promoviendo, mantiene nuestros servicios:
“Los regímenes exceptuados y especiales del Sistema
de Salud continuarán regidos por sus disposiciones
especiales”.

 Esperamos que el gobierno respete nuestros
derechos adquiridos en este tema tan sensible para
la población de los pensionados.

20 años de trabajo por los
pensionados
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 La Junta Directiva hace un llamado a NO
compartir información sin hacer la validación de
lo que nos llega: videos, audios, mensajes, etc.

 Hoy es muy fácil hacerlo. Si hay alguna duda,
comuníquense con la Asociación y/o envíe sus
preguntas y/o quejas al correo de
oficinavirtualdesalud@eopetrol.com.co con copia
al nuestro: acpebogotá@acpecol.net.

No se deje angustiar por falsos rumores,
interpretaciones equivocadas o con otras

intenciones.

20 años de trabajo por los
pensionados



CANALES DE ATENCIÓN EN SALUD

Línea Nacional de Salud
Desde Bogotá: (601)2344333
Nacional: 018000 915556 / 918418
Lunes a Domingo - 24 horas/día

Línea Amiga
Bogotá: (601)2345000 Opción 4 - 5
Nacional: 018000918418 Opc. 4 y luego 5
Buzón: lineaamiga@ecopetrol.com.co
Lunes a Domingo: 06:00 am a 10:00 pm.



c. Beneficio Educativo.

 Seguimos vigilantes ante diferencias que se
presentan eventualmente en cuanto a su
administración.

 Apoyamos esos casos y se ha logrado aclarar a
favor del beneficiario.
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2. Otros temas de trabajo:

Designación provisional de beneficiarios de la pensión:
Insistimos!!!!

Si usted tiene personas que al momento de su
fallecimiento tienen el derecho legal de tomar su pensión,
debe hacerlo!!!

No sabemos en qué momento nos vamos de este mundo.
Hagámos este trámite lo antes posible y tendremos la
tranquilidad de asegurar el futuro de nuestro familiar.
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Continúan presentándose casos de afiliados que fallecen
sin que lo hayan hecho con las consecuencias:

1. Suspensión inmediata del pago de la mesada

2. Suspensión de servicios de salud a los 3 meses.



 Por tratarse de una designación provisional (se hace
en vida), NO es definitiva.

 Hacerlo asegura que NO se suspenda el pago de la
pensión.

 En el momento del fallecimiento del pensionado, se
debe hacer el trámite definitivo.

 Debe hacerse dentro de los tres meses siguientes.

ACPE está en condiciones de asesorarlos y
acompañarlos para la realización de este
proceso.
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Auxilio Funerario

Fue establecido por la Ley 100 de 1993 en el
Art. 86.

El beneficio es para todos los pensionados y
cubre hasta en cuantía equivalente a una
mensualidad de la pensión sin que sea inferior a
cinco (5) veces el salario mínimo legal, ni
superior a diez (10) veces este mismo salario.

2024 mínimo $6.500.000 – máximo $13.000.000



Condiciones:

 Los gastos fúnebres se reconocen a quien asume
los costos.

 No se otorgará por el fallecimiento de
beneficiarios del pensionado, ni a pensionados
por sustitución.

 No se reconocen cuando los gastos hayan sido
pagados por un seguro contratado anteriormente
por el pensionado. (Ej:Cavipetrol u otros)
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Trámites de personal :

Se pueden hacer de manera presencial y virtual.

Para nosotros no ha sido fácil adaptarnos a los
cambios tecnológicos.

Sin embargo, podemos tratar de aprender, de
apoyarnos en nuestros familiares y/o amigos, para
sacar un mayor provecho y evitar desplazamientos
que implican tiempo y dinero.



A través de ella se puede obtener de manera
inmediata:

 Comprobante de pago de mesada pensional.
 Certificado de Ingresos y Retenciones
 Certificación de mesada pensional
 Certificado beneficiario servicios de salud
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20 años de trabajo por los
pensionados

 Herramienta para autogestión Empleado Central

De manera Virtual



 Página web ECOPETROL: www.ecopetrol.com.co





De manera presencial:

Antes de ir, sugerimos comunicarse con las líneas de atención
para validar direcciones y horarios en el sitio de su interés:



En Bucaramanga, Barrancabermeja, Bogotá y
Cartagena:
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 ACPE NO puede colocar quejas ni hacer
solicitudes a nombre de una persona en
particular.

 Sin embargo, y con el fin de apoyar a los
afiliados y/o a sus beneficiarios en la búsqueda
de la solución con el área respectiva, les
solicitamos enviarnos copia de la comunicación
a nuestro correo: acpebogota@acpecol.net .

 Esto nos ha permitido obtener un número
importante de soluciones oportunas para
nuestros afiliados.

20 años de trabajo por los
pensionados
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3. Situación financiera:

 A partir de mayo de 2022, los ingresos aumentaron
debido a la aprobación que dio la Asamblea para el
incremento anual de las cuotas de sostenimiento.

 En el 2023 la cuota mínima fue de $13.000 y se
recibieron incrementos voluntarios de 169 afiliados.

 En el 2023 el 68.3 de los afiliados pagaron la cuota
mínima.

 A pesar de ello, como se verá en los Estados
Financieros, los gastos superaron los ingresos
logrados.

20 años de trabajo por los
pensionados
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 En mayo próximo se aplicará el incremento a las
cuotas mínimas, las cuales quedarán en $15.000
mensuales. El 83% de los afiliados pagaran esta
cuota, salvo que haya nuevos incrementos
individuales voluntarios.

 Con el fin de continuar con la campaña del
incremento voluntario del valor de la cuota de
sostenimiento mensual, en el formulario de
Asamblea se incluye una pregunta para quienes
deseen ajustar su cuota mensual a un mayor
valor.

20 años de trabajo por los
pensionados



20 años de trabajo por los
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Ingresos por nómina 2023

MES I. NÓMINA
ene-23 22,02
feb-23 22,01

mar-23 21,96
abr-23 21,88

may-23 24,15
jun-23 24,24
jul-23 24,31

ago-23 24,27
sep-23 24,59
oct-23 24,58
nov-23 24,63
dic-23 24,59

TOTALES 283,23
ene-24 24,48
feb-24 24,44



GRACIAS A CADA UNO DE USTEDES
CELEBRAMOS NUESTRO

4. Afiliados ACPE
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Comportamiento histórico
Afiliaciones – Fallecimientos – Desafiliaciones

20 años de trabajo por los
pensionados

Año Afiliados año Fallecidos Desafilia
ciones Total

2003 228 228
2004 276 504
2005 469 3 970
2006 175 11 1134
2007 151 12 1273
2008 73 21 1325
2009 68 16 1377
2010 203 17 1563
2011 231 14 1780
2012 104 1 1883
2013 66 25 11 1913
2014 16 8 1921
2015 34 24 11 1920
2016 25 36 46 1863
2017 6 26 19 1824
2018 12 16 20 1800
2019 8 10 28 1770
2020 7 27 7 1743
2021 10 55 7 1691
2022 3 28 2 1664
2023 6 33 14 1623

TOTAL 2171 383 165
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20 años de trabajo por los
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A diciembre de 2022 1664

A diciembre 2023: 1623

• Afiliados durante el año: 6

• Fallecidos : 27

• Fallecidos no reportados 2022 6

• Desafiliados : 14
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18EXTERIOR
1Haití
1Barcelona
4Canadá
9EE UU
1Costa Rica
2Perú

20 años de trabajo por los
pensionados

RANGO EDAD AFILIADOS
47 - 50 5
51 - 60 49
61 - 70 567
71 - 80 733
81 - 90 246
91 - 98 23
TOTAL 1623
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20 años de trabajo por los
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20 años de trabajo por los
pensionados

Se realizaron cuatro reuniones de manera presencial con el
fin de “volvernos a encontrar”.

CIUDAD FECHA LUGAR Participación

Cartagena 15 de agosto Cámara de Comercio 16%

Pasto 14 de septiembre Hotel Morasurco 52%

Bucaramanga 3 de octubre Hotel Dann 10%

Bogotá 18 de octubre Club Ecopetrol 9%



57

Como ya es costumbre, en diciembre se envió el
calendario 2024 junto con el Boletín Notas ACPE
No. 45.

20 años de trabajo por los
pensionados
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 Les recordamos y agradecemos comunicarnos los
cambios de sus datos de contacto a través de nuestro
correo acpebogota@acpecol.net o comunicándose a
nuestros teléfonos: 6012142724 ó 601 213 2930

Datos de contacto:
 Correo electrónico
 Número de teléfono celular y/o fijo
 Dirección de correspondencia
 Ciudad

20 años de trabajo por los
pensionados

 Hubo algunas devoluciones en razón a que la
dirección estaba desactualizada. Se contactó a
los afiliados y en la gran mayoría de los casos, se
pudo hacer la entrega.
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La Junta Directiva y el personal administrativo de ACPE
lamentan el fallecimiento de algunos de nuestros afiliados
durante el 2023 y en lo corrido de este año.

La Junta Directiva envía un saludo de solidaridad a sus
familias y amigos.

En nuestra página www.acpecol.net puede consultar el
registro de fallecidos desde el 2018.

20 años de trabajo por los
pensionados



No. NOMBRES Y APELLIDOS CIUDAD FECHA
1 Humberto Agudelo Ávila Bogotá 26/08/2022
2 Deyanira Torres Vega Bucaramanga 25/10/2022
3 Jesús Antonio Gómez Rivera Orito 25/11/2022
4 Antonio José Martínez Díaz Bogotá 16/12/2022
5 Julio Villamizar Contreras Villavicencio 17/12/2022
6 Luis Fernando Ordoñez Osejo Pasto 22/12/2022
7 Alfonso Cuenca Charry Neiva 3/01/2023
8 Gerardo Hernán Sepúlveda Osorio Bogotá 13/01/2023
9 Víctor Francisco Rueda Hinestroza Floridablanca 19/01/2023

10 Tulio Nicolás Salcedo Blanco Cartagena 19/02/2023
11 Domingo Pabón Valbuena Turbaco 21/02/2023
12 Luis Alfredo Rueda Gómez Floridablanca 12/03/2023
13 Alfredo León Liderato Floridablanca 15/03/2023
14 Martín Núñez Ramírez B/bermeja 26/03/2023
15 Jairo Durán Esguerra Bucaramanga 2/04/2023
16 Carlos Norberto Guerrero Bernal B/bermeja 20/04/2023
17 Álvaro Parra Robayo Bogotá 26/04/2023
18 Itamar Alfredo Torres Martínez Cartagena 11/05/2023
19 Raúl Vásquez Basto Ibagué 18/05/2023
20 Luis Alfredo García Acevedo Bogotá 27/05/2023
21 Laureano Rodolfo Arrieta Amell Bucaramanga 15/06/2023
22 Clemente Antonio Ruíz Ariza Cartagena 28/07/2023
23 Luisa Vargas Moreno Bogotá 8/08/2023
24 Luis Jorge Parrado Pardo Bogotá 25/08/2023
25 Edilberto Mahecha Cedano Bogotá 6/10/2023
27 Rosalba Serrano de Valderrama Bogotá 7/10/2023
28 Joaquín Padilla Charrasquiel Cartagena 11/11/2023
29 Mario Abrahan Salas Clavijo Ibagué 17/11/2023
30 Abdul Jamid Mondol Gordillo Bogotá 22/11/2023
31 Carlos Muñoz Salazar Bogotá 22/11/2023
32 Jorge Gómez Reyes Pereira 22/11/2023
33 Filomena Rodríguez de Gómez Bogotá 16/12/2023
34 Rafael Ignacio Malaver Patarroyo Bogotá 27/12/2023
35 José Demesio Melo Rosales Ibagué 23/01/2024
36 Manuel Rosales Mendoza Bucaramanga 19/01/2024
37 Antonio Maria Romero Molina Orito 13/03/2024
38 Jairo Arias Parra Bogotá 14/03/2024
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A pesar de la disminución en el número
de afiliados, básicamente por la

inexorable ley de la vida, seguimos siendo
la Asociación con el mayor número de

afiliados.

Deberíamos crecer más!!! Nuestra voz se
escucha más, si somos más!!!

20 años de trabajo por los
pensionados
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Estamos seguros que si nosotros los afiliados nos lo
proponemos, podemos crecer en número de

afiliados!!!

 Si somos más de 12.000 pensionados de Ecopetrol,

 Si menos del 50% pertenecen a una asociación,

 El otro 50% podría afiliarse a alguna.

 Dado que no tenemos acceso a la base de datos de
los pensionados, somos nosotros los afiliados a
ACPE, quienes podemos invitar a nuestros
conocidos a afiliarse.

20 años de trabajo por los
pensionados
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En nuestra página web puede encontrar toda la
información sobre nosotros:  www.acpecol.net

20 años de trabajo por los
pensionados



Para ACPE el día del pensionado
es todos los días!!!

20 años de trabajo por los
pensionados



Estamos seguros  que la representación de los
pensionados es muy importante para salvaguardar

nuestros derechos.

Una ACPE fuerte es la mejor garantía para lograrlo.

66Fin informe Presidente
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4. Informe del Fiscal
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5. Consideración y aprobación
de los Resultados Financieros

2023

69
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20 años de trabajo por los
pensionados

Activo 2023 2022
Total activo corriente 197.206.080,00 214.766.245,00
Total activo fijo 387.855.645,00 397.557.957,00
Total Activo 585.061.725,00 612.324.202,00

Pasivo
Total pasivo corriente 9.677.007,00 7.826.248,00
Total pasivo 9.677.007,00 7.826.248,00

Patrimonio
Déficit 2023 7.530.368,00-
Beneficio neto 2022 4.653.015,00 4.653.015,00
Beneficio años anteriores sin ejecutar 52.498.578,00 74.081.446,00
Beneficio neto ejecutado 525.763.493,00 525.763.493,00
Total Patrimonio 575.384.718,00 604.497.954,00
Total Pasivo y Patrimonio 585.061.725,00 612.324.202,00

Estado Situación Financiera.
 Comparativo 2023 - 2022
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Estado de Resultados Integral: años terminados en diciembre
de 2023 y 2022

20 años de trabajo por los
pensionados

Estado de Resultados 2023 2022
Ingresos operacionales 285.298.500,00 262.532.900,00
Ingresos no operacionales 26.103.444,00 8.404.370,00
Total Ingresos 311.401.944,00 270.937.270,00
Egresos Operacionales 313.542.708,00 262.173.612,00
Egresos no operacionales 4.810.604,00 3.869.643,00
Total Egresos 318.353.312,00 266.043.255,00

Beneficio antes de impuestos 6.951.368,00- 4.894.015,00
Provisión de renta 579.000,00 241.000,00
Beneficio neto operación 7.530.368,00- 4.653.015,00



Reuniones informativas 6.600.000 22.749.225 345%
Gastos de viaje (alimentación, alojamiento, transporte local) 1.000.000 4.497.765 450%
Tiquetes Aéreos 1.600.000 3.564.220 223%

     Alquileres salones,equipos y refrigerios 4.000.000 14.687.240 367%

MANTENIMIENTOS 10.100.000 12.174.793 121%

Principales rubros en los que hubo un mayor
valor en ejecución.

Mantenimiento Oficina Cartagena

CONCEPTO PRESUPUESTO
2023

EJECUCIÓN
ACUMULADA A

DICIEMBRE

% EJECUTADO A
DICIEMBRE
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6. Presentación y aprobación
del Presupuesto para el año

2024

20 años de trabajo por los
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CONCEPTO PRESUPUESTO
2023

EJECUCIÓN
ACUMULADA A

DICIEMBRE

% EJECUTADO A
DICIEMBRE

PRESUPUESTO
2024

PPTO. 2024 Vs
EJECUCIÓN

2023

INGRESOS
Cuotas afiliación y sostenimiento 284.080.000 285.298.500 100% 310.000.000 9%
No operacionales (intereses) 8.404.370 26.103.444 311% 20.000.000 -23%
Ejecución Beneficio 2020 20.073.436 15.791.924 79% -100%

TOTAL INGRESOS 312.557.806 327.193.868 105% 330.000.000 1%

GASTOS
OPERACIONALES DE ADMINISTRACIÓN

GENERALES ASOCIACIÓN
HONORARIOS CONTABILIDAD 11.484.000 11.484.000 100% 12.744.000 11%

SEGURO OFICINAS 1.713.135 1.713.135 100% 2.000.000 17%
OTROS SERVICIOS 8.122.818 7.702.882 95% 9.020.000 17%

TOTAL GENERALES 21.319.953 20.900.017 98% 23.764.000 14%

       OFICINA BOGOTÁ
GASTOS DE PERSONAL - NÓMINA 110.355.440 107.275.431 97% 120.862.807 13%

IMPUESTO PREDIAL 3.068.000 3.068.000 100% 3.508.000 14%
SERVICIOS

Públicos 5.267.884 4.968.069 94% 5.450.000 10%
Correo Administrativo 237.300 64.432 27% 100.000 55%
Cuota de administración edificio 7.555.800 7.300.900 97% 8.100.000 11%
Servicio aseo temporal 2.400.000 1.078.627 45% 2.000.000 85%
Servicios profesionales 32.592.000 32.592.000 100% 36.180.000 11%
TOTAL SERVICIOS 48.052.984 46.004.028 96% 51.830.000 13%

MANTENIMIENTOS 3.400.000 2.679.700 79% 3.000.000 12%
DIVERSOS 1.418.026 3.452.515 243% 4.600.000 33%

TOTAL GASTOS OFICINA BOGOTA 166.294.450 162.479.674 98% 183.800.807 13%



75

20 años de trabajo por los
pensionados

CONCEPTO PRESUPUESTO
2023

EJECUCIÓN
ACUMULADA A

DICIEMBRE

% EJECUTADO A
DICIEMBRE

PRESUPUESTO
2024

PPTO. 2024 Vs
EJECUCIÓN

2023

     OFICINA BUCARAMANGA
IMPUESTO PREDIAL 647.000 647.000 100% 863.000 33%

SERVICIOS
Servicios Públicos 2.339.100 2.097.521 90% 2.280.000 9%
Correo 56.500 114.828 203% 120.000 5%
Cuota adminstración del edificio 4.284.000 4.376.090 102% 4.800.000 10%
Servicio aseo temporal 1.680.000 774.970 46% 1.200.000 55%
Servicios profesionales 28.680.000 28.680.000 100% 16.500.000 -42%
TOTAL SERVICIOS 37.039.600 36.043.409 97% 24.900.000 -31%

MANTENIMIENTOS 450.000 157.999 35% 500.000 216%
DIVERSOS 170.000 695.535 409% 200.000 -71%

TOTAL GASTOS OFICINA B/MANGA 38.306.600 37.543.943 98% 26.463.000 -30%

    OFICINA CARTAGENA
IMPUESTO PREDIAL 1.477.929 1.477.929 100% 1.565.000 6%

SERVICIOS
Públicos
Total Servicios Públicos 380.256 1.723.588 453% 2.100.000 22%
Correo 40.000 - 0% 40.000
Cuota administración Edificio 5.526.240 6.033.200 109% 5.905.000 -2%
Servicio aseo temporal 1.680.000 1.209.600 72% 1.600.000 32%
Servicios profesionales (asistente) 26.520.000 26.520.000 100% 16.500.000 -38%
TOTAL SERVICIOS 34.146.496 35.486.388 104% 26.145.000 -26%

MANTENIMIENTOS 10.100.000 12.174.793 121% 1.100.000 -91%
DIVERSOS 200.000 569.800 285% 600.000 5%

TOTAL CARTAGENA 45.924.425 49.708.910 108% 29.410.000 -41%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACIÓN 271.845.428 270.632.544 100% 263.437.807 -3%
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20 años de trabajo por los
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CONCEPTO PRESUPUESTO
2023

EJECUCIÓN
ACUMULADA A

DICIEMBRE

% EJECUTADO A
DICIEMBRE

PRESUPUESTO
2024

PPTO. 2024 Vs
EJECUCIÓN

2023

GESTION ACPE
SERVICIOS

TOTAL SERVICIOS 14.531.915 15.083.887 104% 18.100.000 20%
DIVERSOS

Reuniones
Asamblea General

Alquiler salones y refrigerios (3) 500.000 540.100 108% 4.300.000 696%
Otras reuniones - 500.000 1.611.998 322% 2.000.000 24%
Reuniones informativas 6.600.000 22.749.225 345% 19.300.000 -15%
Gastos de viaje (alimentación, alojamiento, transporte local) 1.000.000 4.497.765 450% 3.000.000 -33%
Tiquetes Aéreos 1.600.000 3.564.220 223% 3.800.000 7%

     Alquileres salones,equipos y refrigerios 4.000.000 14.687.240 367% 12.500.000 -15%
Total Reuniones 7.600.000 24.901.323 328% 25.600.000 3%
Actividades afiliados 11.498.732 10.903.970 95% 13.000.000 19%
Utiles, Papelería y Fotocopias 2.709.034 2.064.650 76% 4.500.000 118%
TOTAL DIVERSOS 21.807.766 37.869.943 174% 43.100.000 14%
GESTIÓN ACPE 36.339.681 52.953.830 146% 61.200.000 16%
TOTAL OPERACION ACPE 308.185.109 323.023.264 105% 324.637.807 0%

EGRESOS NO OPERACIONALES 4.372.697 4.170.604 95% 4.600.000 10%
TOTAL GASTOS 312.557.806 327.193.868 105% 329.237.807 1%
DIFERENCIA INGRESOS vs.GASTOS 0 - 762.193
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7. Autorización de la Asamblea al
Presidente de la Junta para la

enajenación de un bien
inmueble.

20 años de trabajo por los
pensionados



De acuerdo con los Estatutos vigentes de la
Asociación, la enajenación de los bienes
inmuebles, debe hacerse con la aprobación
previa de la Asamblea General de afiliados.



La Junta Directiva propone a la Asamblea vender la
Oficina que ACPE tiene en la ciudad de Cartagena
fundamentada en las siguientes consideraciones:

 La oficina permitió cumplir con el objetivo de
crecimiento en número de afiliados.

 Con el pasar de los años, la asistencia se redujo
de manera importante.

 La pandemia nos enseñó a comunicarnos y
relacionarnos de manera virtual con igual
resultado.



 La situación financiera de la Asociación se ha visto
afectada por la disminución de ingresos.

 La atención a nuestros afiliados se seguirá realizando
de la misma forma y con menores gastos.

PROPUESTA:

 Venderla al mejor valor acorde con el mercado y con el
avalúo comercial.

 Invertir el valor recibido en un CDT que permita utilizar
los rendimientos anuales en la operación de la
Asociación.



Fecha de adquisición: 4 de febrero de 2011
Valor de compra: $128.000.000
Área: 33 mts. cuadrados
Valor catastral a 2024: $171.969.000

Información Oficina
Carrera 13 B # 26-78 oficina 206.

Edificio Chambacú
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8. Autorización de la Asamblea al
Presidente de la Junta para

trámite ante la DIAN en relación
con Entidades sin Ánimo de

Lucro (ESAL).
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Se solicita a la Asamblea autorizar al Presidente de la
Junta para realizar los trámites correspondientes a la
solicitud de permanencia de la Asociación en el
Régimen especial (ESAL) ante la DIAN en el 2024.

Este proceso lo deben adelantar cada año las Entidades
Sin Ánimo de Lucro, definidas en el artículo 19 del
Estatuto Tributario para continuar en el Régimen
Tributario Especial (RTE) del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios.
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9. Proposiciones y varios
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MUCHAS GRACIAS
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