
Asociación Central de Pensionados de Ecopetrol S.A. ACPE 

Bienvenido (a) !!!

Esta es nuestra 

Asamblea General Ordinaria -NO presencial- de afiliados 
2023

marzo 23 – 24 y 25 de 2023
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Gracias por atender a la invitación. 

Trabajamos para ustedes.

Puede ver la presentación cuantas veces necesite 
para responder el cuestionario. 

Recuerde: responda el cuestionario una 

sola vez.



Octubre 16 de 2023 

20 años de trabajo comprometido 
por los derechos adquiridos de los 
pensionados de Ecopetrol S.A. !!!!
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Orden del día

1. Verificación del Quorum

2. Nombramiento de la comisión para aprobación del Acta

3. Informe del Presidente de la Junta Directiva

4. Informe del Fiscal

5. Consideración y aprobación de los Resultados Financieros 
2022

6. Presentación y aprobación del Presupuesto para el año 2023

7. Autorización de la Asamblea al Presidente de la Junta para 
tramitar ante la DIAN lo relacionado con Entidades sin Ánimo 
de Lucro.

8. Elección Junta Directiva y Fiscal

9. Proposiciones y varios



1. Verificación del quorum. 
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20 años de trabajo por los 
pensionados



2. Nombramiento de la 
Comisión para la Revisión 

del Acta 
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20 años de trabajo por los 
pensionados
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 Andrés Alfredo Martínez Sarmiento

 Jaime Monroy Leal

 Oswaldo Pinzón Rueda

20 años de trabajo por los 
pensionados



3. Informe del Presidente
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20 años de trabajo por los 
pensionados



Contenido del Informe Presidente:

1. Derechos adquiridos:

a. Pensión

b. Salud

c. Plan educacional

2. Otros temas de trabajo

3. Situación financiera de la Asociación

4. Afiliados
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20 años de trabajo por los 
pensionados



A qué nos hemos dedicado en estos 
cerca de 20 años de trabajo?  

 Hemos velado por la defensa y protección de
los derechos que adquirimos TODOS los
pensionados de ECOPETROL S.A.

 Hemos trabajado con ECOPETROL de manera
respetuosa y con firmeza en nuestro actuar.

 ACPE ha cumplido a cabalidad con su función
de defensa de nuestros derechos adquiridos.
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20 años de trabajo por los 
pensionados



Representamos a más de 1.600 

pensionados afiliados a la Asociación y a 

sus familias, a lo largo del país y del 

exterior, sin distingo de nómina o región. 
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20 años de trabajo por los 
pensionados
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Nuestra gestión:

Vigilamos la calidad y la oportunidad de los
servicios y beneficios a los que tenemos derecho.

NO co-administramos con ECOPETROL S.A. La
responsabilidad de cumplir con lo que el derecho y
la Ley nos dan: pago de la pensión, beneficio de
salud (Ley 100 de 1993) y beneficio de educación,
es exclusivamente de la Empresa.

20 años de trabajo por los 
pensionados



13

En nuestro actuar:

No negociamos con ECOPETROL S. A. porque los
derechos adquiridos de los pensionados NO son
negociables. Ningún ente gubernamental u
organización, lo puede hacer.

Como asociación, representamos a los pensionados.
Los sindicatos representan a los trabajadores activos.

Los trabajadores negocian sus condiciones de
trabajo. Los pensionados tenemos derechos ya
adquiridos.

20 años de trabajo por los 
pensionados



1. Derechos adquiridos:

a. Nuestra pensión.

Desde 2008 es pagada, de acuerdo con lo que
estableció el Decreto 2153 de 1999, con los
recursos del Fondo de Pensiones, creado por el
mismo Decreto.

Este Decreto cumplió su objetivo, una vez se
alcanzó el fondeo del 70% del pasivo pensional.
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20 años de trabajo por los 
pensionados



ACPE desde su creación en el 2003, ha vigilado los
recursos del Fondo:

• Logró la reanudación del fondeo de los patrimonios
por parte de la Empresa (2004).

• Intervino en el proceso de Conmutación Pensional
Parcial, proceso que blindó en el 2006, los dineros
del fondo (patrimonios autónomos pensionales), al
destinarlos únicamente para el PAGO de nuestras
pensiones y estableció la obligación de Ecopetrol de
garantizar el pago de las mismas, hasta la última
mesada del último pensionado.
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20 años de trabajo por los 
pensionados
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A qué hemos hecho seguimiento de manera
permanente en este tema?

 Al eficiente manejo de los patrimonios.

 A que se mantenga la responsabilidad de la
Empresa con esta obligación.

 Al pago oportuno de las mesadas pensionales y
sus ajustes de ley.

Adicionalmente, hemos informado a los afiliados
que ninguna organización o colectividad, diferente
al Congreso, puede cambiar la ley para modificar
los incrementos de las pensiones.

20 años de trabajo por los 
pensionados



• Solicitamos la información del comportamiento de
los patrimonios, directamente a la fuente.

• Se continúa insistiendo en que la responsabilidad de
brindar dicha información es de ECOPETROL.

• Durante el 2022 el Comité Administrador se reunió
cuatro veces.
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20 años de trabajo por los 
pensionados
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Actualmente los patrimonios están siendo manejados
por las administradoras que fueron seleccionadas en
el 2021 y que tienen contrato hasta el 2028.

 Fiduciaria Bogotá
 BBVA Asset Management
 Consorcio Ecopetrol PACC 2021

 Fiduciaria La Previsora S.A.
 Fiduciaria Bancoldex S.A.
 Fiduciaria Agraria S.A. 
 Fiduciaria Central S.A.

En el 2022, la Contraloría General de la República,
realizó una revisión exhaustiva al manejo de los
recursos para el pago de nuestras mesadas. El
resultado fue positivo.

20 años de trabajo por los 
pensionados



Histórico patrimonios desde 2008

AÑO
PATRIMONIOS A 

DIC. 31

2008 10.172.791.165.033

2009 10.971.722.809.139

2010 11.202.556.253.666

2011 11.303.177.163.571

2012 11.866.063.763.915

2013 11.449.875.834.427

2014 11.707.688.232.187

2015 11.561.487.064.076

2016 12.122.677.478.380

2017 12.471.154.528.354

2018 12.348.556.595.292

2019 12.709.837.581.413

2020 13.157.726.353.533

2021 12.040.232.044.077

2022 10.367.475.737.039

20 años de trabajo por los 
pensionados

Febrero de 2023: 10.793.216.433.674
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MITOS SOBRE LOS PATRIMONIOS

Antes: Que hay mucha plata!! Que nos repartan en 
vida lo que va a “sobrar”

Los recursos del Fondo obedecen al cálculo actuarial
que se basa en una metodología que manejan
expertos y que proyecta lo que se necesita para
pagar hasta la última mesada del último pensionado
de Ecopetrol.

Ecopetrol no puede utilizar los recursos para hacer
nada distinto al pago de nuestras mesadas, las
cuales únicamente se pueden ajustar de acuerdo
con la ley.

20 años de trabajo por los 
pensionados
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MITOS SOBRE LOS PATRIMONIOS

Ahora: Que ha disminuido mucho el fondo. Que se
está perdiendo dinero.

No es un comportamiento exclusivo de nuestro
fondo. La economía del mundo se ha visto
impactada por diferentes razones: pandemia, guerra
en Ucrania, etc., lo cual ha impactado a TODOS los
fondos.

20 años de trabajo por los 
pensionados



Conclusión:

 Con base en la información que ACPE ha conocido, en
este momento el cálculo actuarial es mayor a los recursos
que hay en el Fondo.

 Gracias a la figura de la Conmutación Pensional parcial,
ECOPETROL tiene la responsabilidad de cubrir lo que
haga falta.

 El manejo, que hasta ahora han tenido los recursos, da
tranquilidad sobre el futuro de los mismos, teniendo en
cuenta que son inversiones a muy largo plazo.

 TODOS debemos asumir la defensa de los patrimonios,
desestimando la información equivoca y compartiendo la
información cierta.
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20 años de trabajo por los 
pensionados
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RIESGOS QUE PUEDEN CORRER LOS PATRIMONIOS

 Con base en el manejo de información falsa, llamar
la atención de entes gubernamentales y de la
opinión pública en estos momentos.

 Movimientos solicitando acciones exclusivas para
pensionados de ECOPETROL S.A. y enviando cartas
al Congreso con esos fines.

20 años de trabajo por los 
pensionados



b. Servicios de Salud.

A qué le hacemos seguimiento?

Qué es lo que vigilamos?

• Que ECOPETROL S.A. continúe prestando los
servicios de salud como lo establece la Ley 100.

• Que la prestación de los servicios sea oportuna,
sin costo y con calidad.
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20 años de trabajo por los 
pensionados
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 ECOPETROL sigue prestándonos los servicios de salud,
como lo hizo cuando éramos trabajadores.

 Los ha prestado a través de contratos con terceros:
llámense hospitales, clínicas, laboratorios, servicios de
radiología, centros de terapia, etc., hoy conocidos como
IPS (Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud).

 Los recursos para el pago de nuestros servicios, salen
directamente del presupuesto de ECOPETROL, lo que
facilita la contratación de los servicios que requerimos.

 Ecopetrol NO es una EPS. Es quien administra y
responde por nuestros servicios de salud.

20 años de trabajo por los 
pensionados
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 Durante el 2022, se completó el esquema de
vacunación en todo el país para el cubrimiento de la
población de beneficiarios de los servicios de salud

 Como en toda actividad de prestación de un servicio,
se presentan inconvenientes que es muy importante
reportarlos a través de los canales establecidos por
Ecopetrol, informándole oportunamente a ACPE con el
fin de hacerle seguimiento.

20 años de trabajo por los 
pensionados



Cuál es el papel de ACPE al respecto?

 Orientamos a nuestros afiliados cuando hay
situaciones que se salen de lo esperado y que no
se resuelven acorde con las necesidades y
procedimientos.

 Retroalimentamos a Ecopetrol con información
sobre los inconvenientes que se presentan en la
prestación del servicio y proponemos mejoras a
los procedimientos.

 Tenemos contacto con las diferentes áreas de
salud en el país, y hemos logrado que nuestras
observaciones sean escuchadas positivamente.
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20 años de trabajo por los 
pensionados
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 Hasta ahora, la Ley 100 mantiene la excepción de los
beneficiarios de los servicios de salud de ECOPETROL
como régimen especial, lo que no cambiará, a menos
que se modifique la ley.

 En el proyecto de reforma que está promoviendo el
gobierno, en el Art. 146, dice: “Regímenes
Exceptuados y Especiales. Los regímenes
exceptuados y especiales del Sistema de Salud
continuarán regidos por sus disposiciones
especiales”.

 Esperamos que el gobierno respete nuestros
derechos adquiridos en este tema tan sensible para
la población de los pensionados.

20 años de trabajo por los 
pensionados
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 La Junta Directiva hace un llamado a NO
compartir información sin hacer la validación de
lo que nos llega. Hoy es muy fácil hacerlo. Si
tienen alguna duda, comuníquense con la
Asociación.

 Las redes son manejadas por nosotros los
usuarios y si compartimos lo que NO validamos,
es lo que llega a todos. La invitación es ir a la
fuente.

No se deje angustiar por falsos rumores, 
interpretaciones equivocadas o con otras 

intenciones. 

20 años de trabajo por los 
pensionados



CANALES DE ATENCIÓN EN SALUD

Línea Nacional de Salud
Desde Bogotá: (601)2344333
Nacional: 018000 915556 / 918418
Lunes a Domingo - 24 horas/día

Correo:oficinavirtualdesalud@ecopetrol.com.co

Línea Nacional de Teleorientación por CoVid-19
Desde Bogotá: (601)4321619
Nacional: 018000 423894
Lunes a Domingo de 06:00 a.m. a 10:00 p.m.

Línea Amiga
Bogotá: (601)2345000 Opción 4 - 5
Nacional: 018000918418 Opc. 4 y luego 5
Buzón: lineaamiga@ecopetrol.com.co
Lunes a Domingo: 06:00 am a 10:00 pm. 

mailto:oficinavirtualdesalud@ecopetrol.com.co


c. Beneficio Educativo. 

 Se espera el reconocimiento acorde con lo
establecido.

 Continuamos apoyando casos en los que se
presentan interpretaciones erradas sobre este
beneficio y se han logrado aclarar a favor del
beneficiario.

 Seguimos vigilantes ante diferencias en cuanto
a su administración.
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20 años de trabajo por los 
pensionados



2. Otros temas de trabajo:

Continuamos insistiendo en la realización  del proceso de 
designación de beneficiarios provisionales de la pensión.

 Sin embargo, continúan presentándose casos de 
afiliados que fallecen sin que lo hayan hecho.

Con las consecuencias de no hacerlo:

 Suspensión inmediata del pago de la mesada
 Suspensión de servicios de salud a los 3 meses.

32

20 años de trabajo por los 
pensionados



 ACPE está en condiciones de asesorarlos y
acompañarlos para la realización de este
proceso. No sabemos nuestra fecha de partida de
este mundo. Mejor hacerlo a tiempo.

 Hemos apoyado a afiliados que no han sido
atendidos por los canales establecidos y que nos
permiten intervenir para hacer seguimiento a los
procesos.
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20 años de trabajo por los 
pensionados



 ACPE ha tenido oportunidad de hacer sugerencias
y observaciones acerca de la herramienta de
autogestión Empleado Central, con el fin de
hacerla más amigable para nuestra población. Se
han hecho algunas modificaciones y nos han
informado que se hará una capacitación.

www.ecopetrol.com.co
(Grupos de interés/Empleados, jubilados y
familiares/Pensionados) Ingresar Empleado Central
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20 años de trabajo por los 
pensionados

http://www.ecopetrol.com.co/


Se puede obtener de manera inmediata:

 Comprobante de pago de mesada pensional.
 Certificado de Ingresos y Retenciones
 Certificación de mesada pensional
 Certificado beneficiario servicios de salud

35

20 años de trabajo por los 
pensionados

Herramienta  para autogestión  
Empleado Central



Entrar con # de cédula

Contraseña. La primera 

vez se debe solicitar a 

Ecopetrol 

Si olvidó la clave, aquí puede 

solicitarla. Le llega a su correo
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Entrando en esta opción, puede 
obtener la certificación de 
servicios de salud o de mesada 
pensional.

Por esta opción, puede obtener los 
comprobantes de pago y el 
certificado de Ingresos y 
Retenciones

20 años de trabajo por los 
pensionados



38

Certificaciones.

20 años de trabajo por los 
pensionados



Nómina

Después de elegir dar click

para obtenerlo.



 ACPE ha participado en las reuniones que
Ecopetrol ha realizado con las Asociaciones de
Pensionados en diferentes ciudades, con el objeto
de brindar información sobre los temas de interés
de esta población y de escuchar y obtener
retroalimentación.

 En algunas, se sugirió establecer mecanismos para
atención presencial a los pensionados, en razón a
que después de pandemia no había dicha opción.

 Como resultado de esta sugerencia, Ecopetrol
estableció Centros de Orientación para
pensionados, por ahora en cuatro ciudades.
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 ACPE NO puede colocar quejas ni hacer
solicitudes a nombre de una persona en
particular.

 Sin embargo, y con el fin de apoyar a los
afiliados y/o a sus beneficiarios en la búsqueda
de la solución con el área respectiva, les
solicitamos enviarnos copia de la comunicación
a nuestro correo: acpebogota@acpecol.net .

 Esto nos ha permitido obtener un número
importante de soluciones oportunas para
nuestros afiliados.

20 años de trabajo por los 
pensionados

mailto:acpebogota@acpecol.net
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Recordamos los canales establecidos por
ECOPETROL S.A. para recibir solicitudes, buscar
información, etc.:

Correo: oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co

Celular: 3103158600 ext. 45000

Línea gratuita nacional: 018000918418

20 años de trabajo por los 
pensionados

CANALES DE ATENCIÓN  TEMAS DE PERSONAL

mailto:oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co
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 A partir del mes de mayo pasado, los ingresos
aumentaron debido a la aprobación que dio la
Asamblea para el incremento anual de las cuotas
de sostenimiento.

 Sin embargo, como veremos más adelante, el
presupuesto para el 2023, presenta un desbalance
entre ingresos y egresos.

20 años de trabajo por los 
pensionados

3. Situación Financiera de la Asociación



20 años de trabajo por los 
pensionados 

45

Ingresos por nómina 2022

MES I. NÓMINA

ene-22 20,45

feb-22 20,38

mar-22 20,35

abr-22 20,29

may-22 22,35

jun-22 22,10

jul-22 22,07

ago-22 22,06

sep-22 22,07

oct-22 22,09

nov-22 22,09

dic-22 22,06

TOTAL 2022 258,35

ene-23 22,02

feb-23 22,01
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 En mayo próximo se aplicará el incremento para el
2023 a las cuotas mínimas, las cuales quedarán
en $13.000 mensuales.

 Con el fin de continuar con la campaña del
incremento voluntario del valor de la cuota de
sostenimiento mensual, en el formulario de
Asamblea se incluye una pregunta para quienes
deseen ajustar su cuota mensual a un mayor
valor.

20 años de trabajo por los 
pensionados
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Distribución por valor  de cuota de sostenimiento.

VALOR AFILIADOS

10.000 1.241

15.000 259

20.000 158

21.000 1

22.000 3

25.000 7

30.000 12

40.000 5

50.000 5

TOTAL 1.691

VALOR No. AFILIADOS 

$11.000 1167 

$12.000 5 

$13.000 1 

$15.000 254 

$16.000 8 

$16.500 1 

$17.000 3 

$20.000 149 

$21.000 3 

$21.500 1 

$22.000 8 

$25.000 23 

$30.000 25 

$35.000 1 

$40.000 5 

$45.000 1 

$50.000 7 

$55.000 1 

$70.000 1 

TOTAL AFIL. 1664 

 

2021

2022

20 años de trabajo por los 
pensionados



4. Afiliados ACPE

A diciembre de 2021 1691

A diciembre 2022: 1664                

• Afiliados durante el año: 3              

• Fallecidos : 26

• Fallecidos en años anteriores:       2

• Desafiliados : 2

48

20 años de trabajo por los 
pensionados



Resumen afiliados por ciudades a 31 de diciembre 

de 2022

49
26 fallecidos en 2022 y reportados 2 fallecidos del 2021

20 años de trabajo por los 
pensionados

POR CIUDAD     

Ciudad 
Afiliados Desafiliados Fallecidos 

Diciembre 
2022 

BOGOTÁ 1 1 10 678 

BUCARAMANGA   4 417 

CARTAGENA   7 218 

B/BERMEJA   4 60 

NEIVA    46 

ORITO   2 42 

PASTO   1 33 

BARRANQUILLA  1  27 

MEDELLÍN 1   40 

IBAGUÉ    23 

VILLAVICENCIO    19 

OTRAS    20 

CALI    13 

CÚCUTA    9 

EXTERIOR 1   18 

TOTAL 3 2 28 1664 
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POR EDAD 

 
RANGO EDAD No. AFILIADOS 

46 – 50 5 

51 – 60 70 

61 – 70 642 

71 – 80 703 

81 – 90 229 

91 – 98 15 

TOTAL 1664 

 

EXTERIOR 18

Haití 1

Barcelona 1

Canadá 4

EE UU 9

Costa Rica 1

Perú 2

20 años de trabajo por los 
pensionados
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20 años de trabajo por los 
pensionados
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Comportamiento histórico
Afiliaciones – Fallecimientos – Desafiliaciones

20 años de trabajo por los 
pensionados

Año Afiliados año Fallecidos
Desafilia
ciones

Total

2003 228 228
2004 276 504
2005 469 3 970
2006 175 11 1134
2007 151 12 1273
2008 73 21 1325
2009 68 16 1377
2010 203 17 1563
2011 231 14 1780
2012 104 1 1883
2013 66 25 11 1913
2014 16 8 1921
2015 34 24 11 1920
2016 25 36 46 1863
2017 6 26 19 1824
2018 12 16 20 1800
2019 8 10 28 1770
2020 7 27 7 1743
2021 10 55 7 1691
2022 3 28 2 1664

TOTAL 2165 350 151
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Total afiliados año
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20 años de trabajo por los 
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Afiliados con quienes habíamos perdido contacto

 Gracias a ustedes, ya los encontramos casi a
todos!!!

 Con la publicación que hicimos en el Boletín No.
44 en diciembre pasado, pudimos obtener la
colaboración de afiliados que nos brindaron algún
dato que nos permitió volver a comunicarnos con
ellos!!!

20 años de trabajo por los 
pensionados
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Les recordamos y agradecemos comunicarnos los
cambios de sus datos de contacto a través de nuestro
correo acpebogota@acpecol.net o comunicándose a
nuestros teléfonos: 6012142724 ó 601 213 2930

Datos de contacto:
 Correo electrónico
 Número de teléfono celular y/o fijo
 Dirección de correspondencia
 Ciudad

En nuestra base de datos contamos con 231 afiliados de
quienes no tenemos correo electrónico. Dado que este
es el medio oficial de comunicación de la Asociación,
estamos buscando contacto con cada uno de ellos, con
el fin de disminuir este número.

20 años de trabajo por los 
pensionados

mailto:acpebogota@acpecol.net
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La Junta Directiva y el personal administrativo de ACPE
lamenta el fallecimiento de nuestros afiliados durante el
2022 y de 2 más que fallecieron en 2021, de quienes no
tuvimos información antes, así como de los fallecidos este
año . La Junta Directiva envía un saludo de solidaridad a
sus familias y amigos.

En nuestra página www.acpecol.net puede consultar el
registro de fallecidos desde el 2018.

20 años de trabajo por los 
pensionados

http://www.acpecol.net/


No. NOMBRES Y APELLIDOS CIUDAD FECHA

1 Edilberto Jesús Acevedo Suárez B/bermeja 4/12/2021

2 Benjamín M. García Schotborgh Cartagena 24/12/2021

3 Uriel Policarpo Mathieu Fortich Cartagena 19/01/2022

4 María Cristina Caicedo de Restrepo B/bermeja 22/01/2022

5 Juan Evangelista Jeréz Mantilla Cartagena 23/01/2022

6 Jorge Enrique Mercado Vásquez Cartagena 23/01/2022

7 Luis Antonio Muñoz Bogotá 25/01/2022

8 Javier Alonso Osorio Osses B/bermeja 26/01/2022

9 Jaime Salamanca Suárez Bogotá 29/01/2022

10 Álvaro Gómez González Cartagena 6/02/2022

11 Yolanda Triana de Sarmiento Bogotá 11/02/2022

12 Raúl Vásquez Rodríguez Bogotá 22/02/2022

13 José Rafael Otoya Arboleda Bogotá 15/03/2022

14 Artemio Sequea López B/bermeja 15/03/2022

15 Gerardo Vela Guerrero Floridablanca 23/04/2022

16 Matilde Guerrero de Caballero Floridablanca 8/05/2022

17 Judith Perdomo Serrato Bogotá 17/06/2022

18 Leoncio Bolívar Molina Arias Orito 22/06/2022

19 Carlos Cortés Bárcenas Pasto 27/06/2022

20 Gilberto Salcedo Escobar Bogotá 14/07/2022

21 María Antonia Sanz de Crossley Bogotá 18/07/2022

22 Raúl Aponte Liberato                           Floridablanca 7/08/2022

23 Rafael Antonio Gómez                         Cartagena 19/08/2022

24 Álvaro Mercado de la Rosa Bogotá 27/08/2022

25 Humberto Serrato González Bucaramanga 23/09/2022

26 Deyanira Torres de Vega Bucaramanga 25/10/2022

27 Jesús Emilio Villate Palacios Bogotá 6/11/2022

28 Ramiro Rafael Vergara Pizarro Cartagena 20/11/2022

29 Jesús Antonio Gómez Rivera Orito 25/11/2022

30 Antonio José Martínez Díaz Bogotá 16/12/2022

31 Julio Villamizar Contreras Villavicencio 17/12/2022

32 Luis Fernando Ordóñez Osejo Pasto 22/12/2022

33 Alfonso Cuenca Charry Neiva 3/01/2023

34 Gerardo Hernán Sepúlveda Osorio Bogotá 13/01/2023

35 Víctor Francisco Rueda Hinestroza Floridablanca 19/01/2023

36 Domingo Pabón Valbuena Cartagena 21/02/2023



58

A pesar de la disminución en el número 

de afiliados, básicamente por la 

inexorable ley de la vida, seguimos siendo  

la Asociación con el mayor número de 

afiliados. 

Debemos crecer más!!! Nuestra voz se 

escucha más, si somos más!!!
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Estamos seguros que si nosotros los afiliados nos lo 
proponemos, podemos crecer en número de 

afiliados!!!

 Si somos más de 12.000 pensionados de Ecopetrol,

 Si menos del 50% pertenecen a una asociación,

 El otro 50% podría afiliarse a alguna.

 Dado que no tenemos acceso a la base de datos de
los pensionados, somos nosotros los afiliados a
ACPE, quienes podemos invitar a nuestros
conocidos a afiliarse.

20 años de trabajo por los 
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Aquí  se puede encuentrar toda la información: 
www.acpecol.net

20 años de trabajo por los 
pensionados

http://www.acpecol.net/


Estamos seguros  que la representación de los 
pensionados es muy importante para salvaguardar 

nuestros derechos. 

Una ACPE fuerte es la mejor garantía para lograrlo.

61Fin informe Presidente
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Bogotá D.C., marzo 23 de 2023 

Señores 
Asamblea General Ordinaria Asociación Central de Pensionados de Ecopetrol ACPE 
Bogotá D.C 
 

Ref.: Informe de Fiscal – Año 2022 

Respetados Afiliados: 

Durante el ejercicio de las funciones asignadas al Fiscal de la Asociación, he verificado en el año 2022, 
especialmente, el cumplimiento de los Estatutos y de las disposiciones de la Asamblea y de la Junta Directiva 
de la ACPE, aspectos que resumo en los siguientes puntos: 

• El cumplimiento de la realización de las reuniones virtuales y presenciales de la Junta Directiva y la 
elaboración y aprobación de las Actas correspondientes. 

• La contabilidad se lleva oportunamente y se ajusta a las normas legales en esta materia (técnica contable de 
Normas NIIF) y en este sentido, las operaciones se encuentran debidamente registradas en los comprobantes 
contables y los actos de la Junta Directiva se ajustan a los estatutos de la Asociación y a las disposiciones de la 
Asamblea General de Afiliados. 

• La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de Actas se llevan y se conservan 
debidamente. Existen y son adecuadas las medidas de control interno, de conservación y custodia de los bienes 
de la Asociación. Los sistemas informáticos cuentan con sus correspondientes licencias. 

• Los Estados Financieros de la Asociación a diciembre 31 de 2022, fueron certificados por el Representante 
Legal, por el Tesorero y el Contador. 

• Los Estados Financieros presentan razonablemente la situación financiera al 31 de diciembre de 2022 de 
conformidad con las normas de contabilidad ya citadas, las cuales son generalmente aceptadas en Colombia y 
son concordantes con el informe de gestión preparado por el Presidente de la Junta Directiva, el cual tuve 
oportunamente a mi disposición. El principal objetivo del Fiscal, por tanto, ha sido el de velar por un adecuado 
aseguramiento de la información proporcionada a los afiliados y a terceros, así como también asegurar el 
debido manejo de los recursos obtenidos por la Asociación para el cumplimiento de sus objetivos. 

• La Situación Financiera, a pesar de la disminución en el número de afiliados, 30 durante el 2022, básicamente 
por fallecimiento y del incremento general de los costos, presenta un beneficio para disposición de esta 
Asamblea. Esto se debe al incremento en el valor de la cuota de sostenimiento aprobado por la Asamblea, y a 
que no se realizaron todas las actividades programadas porque aún no se contaba con las condiciones para 
convocar a reuniones presenciales. En razón a que hubo beneficio en el ejercicio, no se necesitó hacer uso de 
la aprobación dada por la Asamblea, para disponer de una parte de los beneficios de años anteriores. Por 
último, se destaca el buen manejo de los recursos de la Asociación por parte de la Junta Directiva y de la 
Dirección Administrativa de la misma. 

Cordialmente,  

 

      Juan Gregorio Vélez Vélez 
           Fiscal 
 



5. Consideración y aprobación 
de los Resultados Financieros 

2022
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Activo 2022 2021

Total activo corriente 214.766.245,00    203.462.439,00  

Total activo fijo 397.557.957,00    403.612.109,00  

Total Activo 612.324.202,00    607.074.548,00  

Pasivo

Total pasivo corriente 7.826.248,00        7.229.609,00      

Total pasivo 7.826.248,00        7.229.609,00      

Patrimonio

Beneficio neto 2022 4.653.015,00        

Beneficio neto 2021 5.163.464,00        5.163.464,00      

Beneficio neto 2020 31.514.109,00      31.514.109,00    

Beneficio neto 2019 2.843.932,00        2.843.932,00      

Beneficio neto 2018 902.279,00           902.279,00         

Beneficio neto 2017 17.876.414,00      17.876.414,00    

Beneficio neto 2016 4.460.022,00        4.460.022,00      

Beneficio neto 2015 3.354.881,00        3.354.881,00      

Beneficio neto 2014 7.966.345,00        7.966.345,00      

Beneficio neto ejecutado 525.763.493,00    525.763.493,00  

Total Patrimonio 604.497.954,00    599.844.939,00  

Total Pasivo y Patrimonio 612.324.202,00    607.074.548,00  

Estado Situación Financiera. Comparativo 2021 - 2022
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Estado de Resultados Integral: años terminados en diciembre de 

2022 y 2021

Estado de Resultados 2022 2021

Ingresos operacionales 262.532.900,00    250.397.000,00  

Ingresos no operacionales 8.404.370,00        1.802.940,00      

Total Ingresos 270.937.270,00    252.199.940,00  

Egresos Operacionales 262.173.612,00    242.692.769,00  

Egresos no operacionales 3.869.643,00        4.218.707,00      

Total Egresos 266.043.255,00    246.911.476,00  

Beneficio antes de impuestos 4.894.015,00        5.288.464,00      

Provisión de renta 241.000,00           125.000,00         

Beneficio neto operación 4.653.015,00        5.163.464,00      

20 años de trabajo por los 
pensionados
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6. Presentación y aprobación 
del Presupuesto para el año 

2023

20 años de trabajo por los 
pensionados



68

CONCEPTO
PRESUPUESTO 

2022

PRESUPUESTO 

2023

INGRESOS

Cuotas afiliación y sostenimiento 240.000.000       284.080.000      

No operacionales (intereses) 1.500.000          8.404.370          

TOTAL INGRESOS 241.500.000        292.484.370      

GASTOS 

OPERACIONALES DE ADMINISTRACIÓN 

GENERALES ASOCIACIÓN

HONORARIOS 10.152.000        11.484.000        

SEGUROS 1.713.000          1.713.135          

OTROS SERVICIOS 8.364.130          8.122.818          

TOTAL GENERALES 20.229.130        21.319.953        

       OFICINA BOGOTÁ

GASTOS DE PERSONAL 96.413.920        110.355.440      

IMPUESTOS 3.108.140          3.068.000          

SERVICIOS 41.343.860        48.052.984        

Públicos 5.442.860          5.267.884          

Correo 208.600             237.300            

Cuota de administración edificio 6.482.400          7.555.800          

Servicio aseo temporal 410.000             2.400.000          

Servicios profesionales (asistente) 28.800.000        32.592.000        

MANTENIMIENTOS 4.400.000          3.400.000          

DIVERSOS 1.610.000          1.418.026          

TOTAL GASTOS OFICINA BOGOTA 146.875.920       166.294.450      

PROPUESTA PRESUPUESTO 2023
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     OFICINA BUCARAMANGA

IMPUESTOS 499.000             647.000            

SERVICIOS 31.361.670        37.039.600        

Públicos 2.070.000          2.339.100          

Correo 50.000                  56.500              

Cuota adminstración del edificio 3.595.200            4.284.000          

Servicio aseo temporal 302.470                1.680.000          

Servicios profesionales (asistente) 25.344.000          28.680.000         

MANTENIMIENTOS 450.000             450.000            

DIVERSOS 170.000             170.000            

TOTAL GASTOS OFICINA B/MANGA 32.480.670        38.306.600        

OFICINA CARTAGENA

IMPUESTOS 1.235.000          1.477.929          

SERVICIOS 30.513.140        34.146.496        

Públicos 1.895.470          1.680.141          

Correo 40.000                  40.000              

Cuota administración Edificio 4.891.670            5.526.240          

Servicio aseo temporal 250.000                1.680.000          

Servicios profesionales (asistente) 23.436.000          26.520.000        

MANTENIMIENTOS 600.000             10.100.000        

DIVERSOS 200.000             200.000            

TOTAL CARTAGENA 32.548.140        45.924.425        

TOTAL GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACIÓN 232.133.860       271.845.428      

CONCEPTO
PRESUPUESTO 

2022

PRESUPUESTO 

2023
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GESTION ACPE

SERVICIOS 14.195.230        14.531.915        

DIVERSOS 17.400.000        21.807.766        

REUNIONES 6.400.000          7.600.000          

Asamblea General 500.000             500.000            

Otras reuniones 1.500.000          500.000            

Reuniones informativas 4.400.000          6.600.000          

Actividades afiliados 8.000.000          11.498.732        

Utiles, Papelería y Fotocopias 3.000.000          2.709.034          

GESTIÓN ACPE 31.595.230        36.339.681        

TOTAL OPERACION ACPE 263.729.090       308.185.109      

EGRESOS NO OPERACIONALES 4.252.117          4.372.697          

TOTAL GASTOS 267.981.207       312.557.806      

DIFERENCIA INGRESOS vs.GASTOS -26.481.207 20.073.436-        

CONCEPTO
PRESUPUESTO 

2022

PRESUPUESTO 

2023
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Determinación de la inversión del Beneficio neto de 
operación del 2022

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 4400 de diciembre de 2004

20 años de trabajo por los 
pensionados



72

Con base en la información presentada y con el fin de
cubrir el déficit de $-20.073.436 en el presupuesto
2023, la Junta Directiva propone a la Asamblea:

1.Disponer de los $4.653.015 del beneficio del
ejercicio del 2022 y

2.Dado que en el 2022 no fue necesario hacer uso de la
aprobación de la Asamblea de tomar el beneficio del
2021 por valor de $5.163.464 y de beneficios
anteriores, la suma de $21.413,536 para cubrir el
déficit presentado en el presupuesto para el 2022,

3.Hacerlo éste año, hasta por la suma de $ 15.420.421.
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7. Autorización de la Asamblea al 
Presidente de la Junta para 

trámite ante la DIAN en relación 
con Entidades sin Ánimo de 

Lucro (ESAL).
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Se solicita a la Asamblea autorizar al Presidente de la
Junta para realizar los trámites correspondientes a la
solicitud de permanencia de la Asociación en el
Régimen especial (ESAL) ante la DIAN en el 2023.

Este proceso lo deben adelantar cada año las Entidades
Sin Ánimo de Lucro, definidas en el artículo 19 del
Estatuto Tributario para continuar en el Régimen
Tributario Especial (RTE) del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios.
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8. Elección de Junta Directiva 
y Fiscal 2023 - 2025
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9. Proposiciones y varios
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MUCHAS GRACIAS
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