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 Orden del día   
1. Verificación del Quórum 
2. Aprobación del Orden del día 
3. Nombramiento de la comisión para aprobación del Acta 
4. Informe del Presidente de la Junta Directiva 
5. Propuesta reforma de estatutos: Artículo 12 parágrafos 12.2 

y 12.10 y Artículo 15. 
6. Informe del Fiscal 
7. Consideración y aprobación de los Resultados Financieros 

2012 
8. Presentación y aprobación del Presupuesto para el año 2013 
9. Elección de la Junta Directiva y del Fiscal 
10.Proposiciones y varios 

 
 



  
 

Seguimiento a temas de interés para pensionados de Ecopetrol 

Se investigaron fuentes para dar respuesta a inquietudes, tales como: 

Indexación de pensiones 

• Hay falta de información. 

• No aplica a todos los casos. 

• Solo impacta a aquellos que se pensionaron sin cumplir todos los requisitos (edad)  

y salieron con pensión suspendida.  

• Se actualizó (indexó) el valor para hacerlo equitativo. 

 

Incremento histórico de pensiones (IPC vs SMMV) 

• Ha habido demandas. 

• Algunas se han fallado a favor del pensionado en primera instancia. 

• No ha habido fallos favorables en segunda instancia. 

 

No obstante casos especiales de reclamación se deben hacer directamente a 

Ecopetrol. Es una reclamación individual y no requiere asistencia jurídica. 



NORMATIVA INCREMENTOS PENSIONALES  

LEY 4 DE 1976 LEY 71 DE 1988 Ley 100 de 1993 

Consagra el reajuste 
automático de oficio y 
anual de las pensiones del 
sector privado, público, 
oficial y semioficial  con 
base en el aumento del 
salario mínimo. 
(porcentaje entre  el 
antiguo y nuevo aumento) 

Según la cual las pensiones 
de  jubilación, invalidez, 
vejez y sobrevivientes de 
los sectores público, oficial 
y semioficial serían 
reajustadas de oficio cada 
vez y con el mismo 
porcentaje en que fuera 
incrementado por el 
gobierno el salario mínimo 
legal mensual. 

(i) Reajuste a  1 de enero de 
cada año, según la 
variación porcentual del 
Índice de Precios al 
Consumidor,  certificado 
por  el DANE para el año 
inmediatamente anterior.  
 
(ii) Las pensiones de salario 
mínimo serían reajustadas 
con base en el nuevo 
salario mínimo. 

LEY 238 DE 1995 (26 de diciembre de 1995) 
Las excepciones consagradas en el presente artículo no implican negación de los 
beneficios y derechos determinados en los artículos 14 y 142 de esta ley para los 
pensionados de los sectores aquí contemplados. 

Tomado de www.ecopetrol.com.co Información suministrada por Ecopetrol 
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De acuerdo con lo establecido, a los pensionados que por efectos del 
artículo 279 de la Ley 100 de 1993 se encontraban exceptuados de la 
aplicación del Sistema General de Seguridad Social Integral, se les 
reconoció el derecho a percibir el reajuste anual previsto en la Ley 100 de 
1993, desde la entrada en vigencia de la Ley 238 de 1995. 
 
En armonía con lo anterior, Ecopetrol S.A. efectúa en la actualidad el 
reajuste de las pensiones conforme a lo proveído en la Ley 100 de 1993, la 
que resulta aplicable en esta materia incluso a las pensiones reconocidas 
con anterioridad a la entrada en vigencia de esta disposición. 

CONCLUSIONES 

Información suministrada por Ecopetrol 



Seguimiento a temas de interés….. 

Proceso de designación de beneficiarios provisionales para sustitución 

pensional 

• Es importante y conveniente. 

• ACPE ha hecho amplia divulgación. 

• Debe hacerse en vida porque puede requerir diligenciamiento  adiconal para 

aclaraciones. 

• La identificación no debe dar lugar a dudas. 

USO y pensionados 

• Sindicatos representan a trabajadores activos que tienen una relación 

laboral (contrato de trabajo vigente). 

• El pensionado no tiene esa categoría. 

• ACPE ha sido claro: la USO no nos puede representar. 

• Nuestros derechos adquiridos no son negociables  

 



Servicios de Salud – Derecho adquirido 

• Es el tema que más atención nos merece. 

• Queremos seguir recibiendo un servicio oportuno, de calidad y sin costo. 

• Para ACPE, es un derecho adquirido. No es negociable. No es renunciable. 

• Ecopetrol ha manifestado que el pensionado no tiene derechos adquiridos 

en salud. Se le presta en las mismas condiciones del personal activo. 

• Por ser un tema de permanente actualidad nacional nos obliga a estar muy 

pendientes de cambios que nos puedan afectar. 

• Nuestra situación es MUY especial. 

• Alta administración de Ecopetrol ha manifestado intención de seguir 

prestando un servicio de calidad. 

• No obstante, debe mantener un control adecuado de costos. Como usuarios, 

debemos contribuir a lograrlo. 

• Diferencia con el costo del SNS es MUY grande (10 veces).   



Servicios de Salud – Prestación 

• Hacemos seguimiento a nivel nacional: 

 Funcionarios de Ecopetrol, 

 Usuarios pensionados,  

 Otras asociaciones,  

 Reuniones regionales con Ecopetrol. 

•  En conclusión, se presentan algunas situaciones que requieren 

atención, pero: 

 Se observan cambios positivos en Neiva y Pasto 

 Hay satisfacción en Manizales, Cali y Medellín 

 Seguimiento a Barrancabermeja y Cartagena (urgencias).  

 



Servicios de Salud – Prestación….. 

 

• Retroalimentamos a Ecopetrol, aportamos ideas. 

• Ecopetrol nos comparte planes y proyectos de mejora. 

• Estamos en capacidad de brindar información fidedigna a 

nuestros asociados. 

• Se simplificó procedimiento, se amplió duración de contratos 

con prestadores de servicio, se acude a opciones diferentes y 

se usan nuevas tecnologías de atención. 

• Se fortalecerán programas refuerzo cardiovascular. 

• Es conveniente hacer llegar casos especiales a Ecopetrol. 

Copia a ACPE para seguimiento. 

  



Insistimos en que como usuarios, tenemos un 
papel que jugar: 

 

Conocerlos, 

 valorarlos, 

  cuidarlos  haciendo buen uso y  

defender nuestros derechos adquiridos para 
continuar con la prestación  de los servicios 
de salud con calidad, oportunidad y sin costo. 



Patrimonios Autónomos Pensionales 
 

• Informamos a nuestros afiliados sobre estado, manejo 

seguimiento actividades. 

• Información permanente de parte del representante de los 

pensionados en el Comité Administrador. 

• A diciembre 2012: 

 Valor total :                          $   11 866 063 763 915  

 Mesadas pagadas en 2012:   $        662 851 135 406 

 Crecimiento neto:                  $        562 886 600 344 

• Patrimonios están bien manejados. 

• Hemos estado bien representados en el comité. 

• Reuniones con Tesorería Ecopetrol. 



Afiliados a ACPE 

 

• A diciembre 2012:  1 883 

• Incremento neto sobre año anterior:  112 

• Somos la asociación con más afiliados. 

• Solo el 40% de los pensionados está afiliado a alguna 

asociación. 

• Pensionados deben vencer apatía y acompañarnos en la 

defensa de sus derechos. 

• Un ACPE fuerte, es una garantía para la defensa de 

nuestros derechos. 



1883 Histórico afiliaciones  
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 Total afiliados por ciudades a la fecha 
CIUDAD No. AFILIADOS
BOGOTA 792
BUCARAMANGA 490
CARTAGENA 242
NEIVA 67
ORITO 61
PASTO 39
BARRANQUILLA 33
MEDELLIN 33
IBAGUE 23
BARRANCABERMEJA 72
CALI 10
VILLAVICENCIO 23
CUCUTA 7
USA/CANADA 6
OTRAS 12
TOTAL AFILIADOS 1910



Comunicaciones con nuestros afiliados: 

 

• Tema es de especial atención 

• En 2012, publicamos y enviamos 3 boletines. 

• En 2012, hicimos reuniones en: Bogotá, Bucaramanga, 

Cartagena, Barrancabermeja, Pasto, Neiva e Ibagué. 

• Hicimos presencia en encuentros de pensionados 

organizados por Ecopetrol. 
 



Con Ecopetrol 

 Vicepresidente HSE y sostenibilidad operativa.   

 Vicepresidencia Financiera- Área de Tesorería,  

 Unidad Rel. Laborales – Vicepresidencia de Talento Humano  

 Unidad de Servicios Compartidos- Atención al cliente 

 Secretaría General  

 Jefe Unidad Servicios Compartidos 

 Director HSE 

 Jefe Unidad Servicios de Salud 



La ACPE cuenta a nivel nacional con: 

Tres oficinas:  

 Bogotá,  

 Bucaramanga y 

 Cartagena  

Tres coordinaciones: 

 Neiva 

 Pasto y  

 Orito 

Próximamente:   Coordinación en Barrancabermeja
  

 



Qué esperamos de los afiliados? 

 

– Apoyo en la labor de continuar creciendo: si 
somos más, nos escuchan más. 

– Que motiven e informen a los pensionados no 
afiliados sobre los temas de interés y de trabajo 
de la Asociación. 

– Participación en las reuniones de Asamblea y en 
las informativas. 

 

 
 



Ingresos  Operacionales 207,545,132.00$     

Ingresos no Operacionales 951,717.00$           

Total Ingresos 208,496,849.00$   

Egresos Operacionales 179,077,944.00$     

Egresos no Operacionales 5,571,176.00$         

Total Egresos 184,649,120.00$   

Beneficio Neto Operación 2011 23,847,729.00$     

Estado de Resultados 2011Estado de  Resultados  2012 



 
 
 

Muchas gracias  



Informe  Representante de los Jubilados 

en el Comité Administrador de los 

Patrimonios Autónomos 

 



Integración Comité Administrador de 
los Patrimonios Autónomos 

REPRESENTANTES DE No. CARGOS
MINISTERIO DE 

HACIENDA Y CREDITO 
PUBLICO

2 Viceministro de Hacienda 
Director de Crédito Público

ECOPETROL 3
Vicipresidente Financiero 
Tesorero Coordinador 
Análisis Vicep. Financiero

TRABAJADORES 1

PENSIONADOS 1



 

 

 

 

 

Consorcio Saldo Dic/11 Utilidad. en 2012 Pago mesadas Saldo Dic/12

Skandia-HSBC 2,032,891,362,237 229,150,826,137 119,408,037,729 2,142,634,150,645

Porvenir 2,493,718,878,810 261,791,659,957 146,010,160,407 2,609,500,378,360

Bog-Colpatr-Occid. 2,008,056,532,590 216,500,924,883 117,753,726,842 2,106,803,730,631

BBVA-Corficolom. 2,052,000,145,645 220,173,587,451 120,213,598,368 2,151,960,134,728

Colombia-Santand 2,716,510,244,289 298,120,737,323 159,465,612,060 2,855,165,369,552

Totales 11,303,177,163,571 1,225,737,735,751 662,851,135,406 11,866,063,763,916

Operación  Fondos Pensionales en 2012   $ (pesos)



  Orden del día   
1. Verificación del Quórum 
2. Aprobación del Orden del día 
3. Nombramiento de la comisión para aprobación del Acta 
4. Informe del Presidente de la Junta Directiva 
5. Propuesta reforma de estatutos: Artículo 12 parágrafos 12.2 

y 12.10 y Artículo 15. 
6. Informe del Fiscal 
7. Consideración y aprobación de los Resultados Financieros 

2012 
8. Presentación y aprobación del Presupuesto para el año 2013 
9. Elección de la Junta Directiva y del Fisca 
10.Proposiciones y varios 

 



ACTUAL  
 
ARTICULO 12. De la Asamblea General de Afiliados  
 
12.2 Se reunirá ordinariamente una vez al año, dentro de los dos 
primeros meses del año y será convocada por el Presidente o el Fiscal de la 
ACPE. En caso de no ser convocada se reunirá el primer viernes hábil del 
mes de marzo de cada año en la sede de la ACPE. 
 
 
PROPUESTA REFORMA 
 
 
 

12.2  Se reunirá ordinariamente una vez al año, dentro de los  tres 
primeros meses y será convocada por el Presidente o el Fiscal de la ACPE. 
En caso de no ser convocada se reunirá el primer viernes hábil del mes de 
Abril.  
 



12.10  El quórum reglamentario para la validez de la Asamblea General 
de Afiliados será de la mitad más uno de los afiliados. En caso que no se 
reúna, el Presidente de la Junta Directiva deberá citar para una nueva 
reunión que se realizará no antes de diez (10) días calendario ni después 
de veinte (20) días calendario. En esta reunión hará quórum cualquier 
número  

ACTUAL  

12.10 La Asamblea General de Afiliados deliberará con un número plural 
de afiliados que represente la mitad más uno de los afiliados. Si 
transcurridos sesenta minutos de la hora de citación no se logra este 
quórum, la Asamblea deliberará válidamente con cualquier número 
plural de afiliados.  

PROPUESTA  REFORMA 



ACTUAL 
 
ARTICULO 15. La ACPE tendrá una Junta Directiva integrada por cinco (5) 
miembros principales y cinco (5) suplentes, elegidos para períodos de un 
(1) año con los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario 
General, Tesorero, Vocal y cinco suplentes personales. 
 

PROPUESTA REFORMA 
 
ARTICULO 15. La ACPE tendrá una Junta Directiva integrada por cinco (5) 
miembros principales y cinco (5) suplentes personales, elegidos para 
períodos de dos (2) años con los siguientes cargos: Presidente, 
Vicepresidente, Secretario General, Tesorero, Vocal y cinco suplentes 
personales. 
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2. Aprobación del Orden del día 
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8. Presentación y aprobación del Presupuesto para el año 2013 
9. Elección de la Junta Directiva y del Fisca 
10.Proposiciones y varios 

 



  Orden del día   
1. Verificación del Quórum 
2. Aprobación del Orden del día 
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BALANCE GENERAL COMPARATIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ACTIVO 2012 2011

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 41,596,538.00 37,321,473.00

TOTAL ACTIVO FIJO 253,585,027.00 267,493,167.00

OTROS ACTIVOS 44,465,000.00 44,829,487.00

TOTAL ACTIVO 339,646,565.00 349,644,127.00

        



PASIVO 2012 2011

OBLIGACIONES FINANCIERAS 5,086,143.00 38,134,849.00

TOTAL PASIVO CORRIENTE 4,479,078.00 5,335,663.00

TOTAL PASIVO 9,625,221.00 43,470,512.00

PATRIMONIO 2012 2011

BENEFICIO NETO  EJECUTADO 261,708,615.00 245,828,086.00

Beneficio  Neto   2012 23,847,729.00 15,880,529.00

Superavit por Valorizaciones 44,465,000.00 44,465,000.00

TOTAL PATRIMONIO 330,021,344.00 306,173,615.00



Ingresos no recibidos por falta de capacidad de descuento 
afiliados: $33.853.779 

2012 2011

INGRESOS OPERACIONALES
ACTIVIDADES DE ASOCIACION
Cuotas de Afiliación y Sostenimiento Ecopetrol 204,435,132 189,516,174
Cuotas de Afiliación y Sostenimiento Otros 3,110,000 3,005,000
Patrocinios Asociaciones Diversas
Total Ingresos Operacionales 207,545,132 192,521,174

DEL 1º DE ENERO AL  31 DE DICIEMBRE DE 2012
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO



COSTO DE SERVICIOS

Alquiler de Equipos y Salones - Encuentros - Asambleas 6,243,830 6,340,976
Correo, - Boletines- volantes 3,387,200 5,296,827
Actualizacion pagina Web
 Reuniones informativas-gastos de viaje 15,030,580 7,912,224
Papelería,  Impresos y Fotocopias, Obsequios, Otros 12,232,396 7,833,840

SUB TOTAL COSTOS DE SERVICIOS 36,894,006 27,383,867

TOTAL COSTO DEL SERVICIO 36,894,006 27,383,867

UTILIDAD  BRUTA EN LA OPERACIÓN 170,651,126 165,137,307

2012 2011



MENOS: GASTOS DE OPERACIÓN

Gastos de Personal 47,736,507 46,609,368
Honorarios 3,912,000 3,696,000

Predial 1,933,780 1,801,117
Servicios 66,132,991 61,988,551
Gastos Legales 4,376,800
Mantenimiento y Reparaciones 1,723,300 1,325,300
Seguros 180,011 194,796
Depreciaciones 17,319,112 18,059,775
Diversos 3,246,237 3,410,024

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 142,183,938 141,461,731

UTILIDAD  OPERACIONAL 28,467,188 23,675,576

2012 2011



INGRESOS NO OPERACIONALES
Financieros 951,717 123,159
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 951,717 123,159

GASTOS NO OPERACIONALES
FINANCIEROS
GASTOS EXTRAORDINARIOS

Gravamen financiero 813,409 724,331
Intereses credito financiero 3,438,932 5,806,320
Gastos Bancarios 1,251,947 1,346,275
Diversos 66,888 31,500
Ajuste al mil 9,780
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 5,571,176 7,918,206

UTIIDAD / BENEFICIO NETO EN EL EJERCICIO 23,847,729 15,880,529

2012 2011



DETERMINACION DE LA INVERSION DEL 
BENEFICIO NETO DE OPERACIÓN DEL 

2012 

 
DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN EL DECRETO 

4400 DE DICIEMBRE DE 2004 

 
….las entidades sin ánimo de lucro deberán cumplir con los 
siguientes requisitos: a) Que la constitución de la asignación 
permanente esté aprobada por la Asamblea General o máximo 
órgano directivo que haga sus veces….. 



La Junta Directiva de la Asociación Central de 
Pensionados de ECOPETROL S.A. ACPE, propone a 
la Asamblea, aprobar la destinación del beneficio, 
de la siguiente forma: 



1) Se propone realizar una inversión de hasta un total de $15 000 000 en 
obras que son prioritarias, en razón a que las oficinas, propiedad de la 
asociación, necesitan mantenimiento, debido a que estas propiedades 
tienen alguna antigüedad: 
Bucaramanga:  1992 
Cartagena: 2001 
Bogotá:  1990, 
La inversión se hará con criterios de austeridad y calidad. 
 
2) La suma de $4 500 000 para cancelar saldo préstamo para adquisición 
oficina Cartagena. 
 
3) Los restantes $4 347 729, para financiar talleres dirigidos a los afiliados 
de todo el país, en temas relacionados con los objetivos de la Asociación, 
tales como Patrimonios, Derechos adquiridos, Salud, entre otros.   



 Orden del día   
1. Verificación del Quórum 
2. Aprobación del Orden del día 
3. Nombramiento de la comisión para aprobación del Acta 
4. Informe del Presidente de la Junta Directiva 
5. Propuesta reforma de estatutos: Artículo 12 parágrafos 12.2 

y 12.10 y Artículo 15. 
6. Informe del Fiscal 
7. Consideración y aprobación de los Resultados Financieros 

2012 
8. Presentación y aprobación del Presupuesto para el año 2013 
9. Elección de la Junta Directiva y del Fiscal 
10.Proposiciones y varios 

  



ASOCIACION CENTRAL DE PENSIONADOS DE ECOPETROL S.A. ACPE
PRESUPUESTO DE OPERACIÓN AÑO 2013

Valores en Millones de pesos

INGRESOS

Conceptos  Ppto 2012  Real 2012 % Var.  Ppto 2013 Var. 13/12

OPERACIONALES
Cuotas sostenimiento y afiliación 199.60 207.55 4.0% 208.80 4.6%
Cuotas nuevos 2.50

NO OPERACIONALES 1.20 0.95 -20.7% 0.50 -58.3%

TOTAL INGRESOS 200.80 208.50 3.8% 211.80 5.5%



EGRESOS
OPERACIONALES
OFICINA BOGOTÁ

Conceptos  Ppto 2012  Real 2012 % Ejec.  Ppto 2013 Var. 13/12
Gastos De Personal 50.50 47.74 -5.5% 52.92 4.8%
Honorarios 3.90 3.91 0.3% 4.06 4.0%
Impuestos 1.70 0.91 -46.7% 2.80 64.7%
Seguros 2.00 0.18 -91.0% 2.08 4.0%
Servicios Públicos 4.90 5.59 14.0% 6.80 38.8%
Correos 7.00 4.47 -36.2% 7.28 4.0%
Cuota  Administración 3.40 3.59 5.5% 3.54 4.0%
Servicio aseo temporal 0.70 0.50 -28.0% 0.52 -25.1%
Servicios profesionales (asistente) 12.00 11.62 -3.2% 12.65 5.4%
Otros Servicios 1.20 0.43 -64.2% 1.20 0.0%
Mantenimientos 1.10 1.49 35.5% 1.20 9.1%
Gastos Diversos 2.90 2.89 -0.2% 3.35 15.5%

Asesorias Especializadas 6.00 0.00 -100.0% 17.77 196.2%

Total gastos Bogotá 97.30 83.31 -14.4% 116.17 19.4%



OFICINA BUCARAMANGA

Conceptos  Ppto 2012  Real 2012 % Ejec.  Ppto 2013 Var. 13/12
Impuestos 0.35 0.27 -23.1% 0.36 4.0%
Servicios Públicos 1.25 1.02 -18.5% 1.21 -3.4%
Correos 0.10 0.01 -93.6% 0.10 4.0%
Cuota  Administración 2.20 2.04 -7.1% 2.07 -6.1%
Servicio Aseo temporal 0.55 0.61 10.2% 0.65 18.2%
Servicios profesionales (asistente) 13.00 12.10 -6.9% 13.75 5.8%
Mantenimientos 0.45 0.00 -100.0% 0.50 11.1%
Gastos Diversos 0.35 0.25 -27.6% 0.29 -16.6%
Compra muebles oficina y computo 0.00 0.00 1.80

Total gastos Bucaramanga 18.25 16.30 -10.7% 20.73 13.6%



OFICINA CARTAGENA

Conceptos  Ppto 2012  Real 2012 % Ejec.  Ppto 2013 Var. 13/12
Cuota préstamo 15.00 17.17 14.5% 0.00 -100.0%
Impuestos 0.75 0.76 1.2% 0.85 13.3%
Servicios Públicos 1.60 1.94 21.5% 2.04 27.6%
Correos 0.15 0.02 -86.6% 0.04 -73.3%
Cuota  Administración 3.30 3.43 4.0% 3.60 9.1%
Servicio Aseo temporal 0.30 0.34 12.7% 0.31 4.0%
Servicios profesionales (asistente) 12.00 11.71 -2.4% 12.65 5.4%
Mantenimientos 0.00 0.00 0.50
Gastos Diversos 0.85 0.30 -64.4% 0.88 4.0%

Total gastos Cartagena 33.95 35.67 5.1% 20.88 -38.5%

TOTAL GASTOS OPERACIONALES 149.50 135.28 -9.5% 157.78 5.5%



GESTION ACPE

Conceptos  Ppto 2012  Real 2012 % Ejec.  Ppto 2013 Var. 13/12
Gastos De Viaje 7.50 8.53 13.8% 8.95 19.3%
Otros  servicios profesionales 8.60 6.80 -20.9% 9.90 15.1%
Asamblea General 7.50 5.53 -26.3% 6.80 -9.3%
Reuniones CCAP  Y Otros especiales 1.00 0.00 -100.0% 1.04 4.0%
Alquileres salones y refrigerios reuniones 6.00 5.97 -0.6% 6.24 4.0%
Actividades para afiliados 3.00 12.00 300.0% 11.00 266.7%
Utiles, Papelería y Fotocopias 5.50 3.39 -38.4% 5.72 4.0%
Compra muebles oficina y computo 3.00 0.00 -100.0% 0.00 -100.0%

Total gastos de Gestión ACPE 42.10 42.21 0.3% 49.65 17.9%

TOTAL OPERACION ACPE 191.60 177.49 -7.4% 207.43 8.3%



NO OPERACIONALES

Conceptos  Ppto 2012  Real 2012 % Ejec.  Ppto 2013 Var. 13/12
Financieros, intereses y bancarios 7.20 5.57 -22.6% 2.29 -68.2%
Inversiones Coopetrol 2.00 1.58 -20.8% 2.08 4.0%

TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 9.20 7.16 -22.2% 4.37 -52.5%

TOTAL GASTOS ACPE 200.80 184.65 -8.0% 211.80 5.5%

Balance 0.00 23.85 0.00



 Orden del día   
1. Verificación del Quórum 
2. Aprobación del Orden del día 
3. Nombramiento de la comisión para aprobación del Acta 
4. Informe del Presidente de la Junta Directiva 
5. Propuesta reforma de estatutos: Artículo 12 parágrafos 12.2 

y 12.10 y Artículo 15. 
6. Informe del Fiscal 
7. Consideración y aprobación de los Resultados Financieros 

2012 
8. Presentación y aprobación del Presupuesto para el año 2013 
9. Elección de la Junta Directiva y del Fiscal 
10.Proposiciones y varios 
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MUCHAS GRACIAS 
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