
Asociación Central de Pensionados de Ecopetrol S.A. 
ACPE 

Bienvenidos !!! 

Esta es nuestra Asamblea General Ordinaria 2025

 
marzo 20 de 2025
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Gracias por  atender a la invitación. 

 Trabajamos para ustedes.
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Asamblea 2025

➢ 100% virtual en tiempo real.
➢ En 2024 se realizó híbrida y la participación 

presencial fue muy baja.
➢ Participación de afiliados que antes no la 

tenían.
➢ Como se informó en la citación, con el fin de 

optimizar la calidad de la presentación, no es 
posible habilitar el video y el sonido para los 
participantes. La interacción se hará a través 
del chat. 
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Para que su participación quede registrada, 
por favor diligencie el cuestionario en el 

enlace que se envió.

Es muy fácil hacerlo: señale SI o NO.

Asegúrese de darle enviar. Al hacerlo le 
llegará un correo informándole que se 

recibió.

Recuerde: responda el cuestionario una 
sola vez. 4



Orden del día
•

1. Verificación del Quorum
2. Comisión para aprobación del Acta
3. Informe del Presidente de la Junta Directiva
4. Informe del Fiscal
5. Consideración y aprobación de los Resultados 

Financieros 2024
6. Presentación y aprobación del Presupuesto para el 

año 2025
7. Autorización de la Asamblea al Presidente de la Junta 

para tramitar ante la DIAN lo relacionado con 
Entidades sin Ánimo de Lucro.

8. Actualización Estatutos ACPE
9. Elección Junta Directiva y Fiscal
10.Proposiciones y varios 5



1. Verificación del quorum. 
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Se tomará como asistencia, el número de afiliados que 
respondan el cuestionario en el horario establecido. 

Art. 12.10

La Asamblea General de Afiliados deliberará con un 
número plural de afiliados que represente la mitad más 
uno de los afiliados. Si transcurridos sesenta minutos 
de la hora de citación no se logra este quorum, la 
Asamblea deliberará válidamente con cualquier número 
plural de afiliados.
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2. Comisión para la Revisión 
del Acta 
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1. Ma. Alexandra López Bello

2. Oswaldo Pinzón Rueda

3. Hernán Gutiérrez Polanía
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3. Informe del Presidente
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Contenido del Informe Presidente:

1. Derechos adquiridos:

a. Pensión

b. Salud

c. Plan educacional

2. Otros temas de trabajo

3. Situación financiera de la Asociación- Venta oficina 

Cartagena.

4. Afiliados
11



Cumplimos 21 años de trabajo 

comprometido y continuamos 

haciéndolo con entusiasmo y 

responsabilidad.   
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➢ Hemos velado por la defensa y protección de los 

derechos que adquirimos TODOS los 

pensionados  de ECOPETROL S.A.

➢ Hemos trabajado con ECOPETROL de manera 

respetuosa y con firmeza en nuestro actuar.

➢ ACPE ha cumplido a cabalidad con su función 

de defensa de nuestros derechos adquiridos.
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Representamos a más de 1.500 

pensionados afiliados a la Asociación y a 

sus familias, a lo largo del país y del 

exterior, sin distingo de nómina o región. 
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Nuestra gestión:

➢Vigilamos la calidad y la oportunidad de los     
servicios y beneficios a los que tenemos derecho.

➢NO co-administramos con ECOPETROL S.A. La 
responsabilidad  de cumplir con lo que el derecho 
y la Ley nos dan: pago de la pensión, beneficio de 
salud (Ley 100 de 1993) y beneficio de educación, 
es exclusivamente de la Empresa.
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Nuestro código ha sido:

➢ No negociar con ECOPETROL S.A.. Los derechos 
adquiridos de los pensionados NO son 
negociables. Ningún ente gubernamental u 
organización, los puede modificar.

➢ Como asociación representamos a pensionados. 
Los pensionados tenemos derechos ya adquiridos.

➢ Los sindicatos representan a los trabajadores 
activos. Ellos SÍ negocian sus condiciones de 
trabajo. 
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1.  Derechos adquiridos:

a. Nuestra pensión.

Desde 2008 es pagada, de acuerdo con lo que 
estableció el Decreto 2153 de 1999, con los 
recursos del Fondo de Pensiones, creado por el 
mismo Decreto.

Este Decreto cumplió su objetivo, una vez se 
alcanzó el fondeo del 70% del pasivo pensional. 
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ACPE ha hecho seguimiento permanentemente a los 
recursos del Fondo:

• Logró la reanudación del fondeo de los patrimonios 
por parte de la Empresa (2004).

• Intervino en el proceso de Conmutación Pensional 
Parcial, que blindó en el 2006, los dineros del fondo 
(Patrimonios Autónomos Pensionales PAP):
✓ Se destinan únicamente al PAGO de nuestras 

pensiones. 
✓ Estableció la obligación de Ecopetrol de 

garantizar el pago de las mismas, hasta la última 
mesada del último pensionado. 18



• Vigila el eficiente manejo de los patrimonios y 
la responsabilidad de la Empresa con esta 
obligación.

• Se solicita información periódicamente del 
comportamiento de los patrimonios, 
directamente a la fuente.

Recordamos que el incremento de las pensiones 
para TODOS los pensionados del país, está 
establecido por ley. Ninguna organización o 

colectividad, puede cambiarla. 
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Administradoras de los recursos del 2021 al 
2028.

✓ Fiduciaria Bogotá
✓ BBVA Asset Management
✓ Consorcio Ecopetrol PACC 2021
▪ Fiduciaria La Previsora S.A.
▪ Fiduciaria Bancoldex S.A.
▪ Fiduciaria Agraria S.A. 
▪ Fiduciaria Central S.A.
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Histórico patrimonios desde 2007
AÑO PATRIMONIOS A DIC. 31

2007 10.819.000.000.000

2008 10.172.791.165.033

2009 10.971.722.809.139

2010 11.202.556.253.666

2011 11.303.177.163.571

2012 11.866.063.763.915

2013 11.449.875.834.427

2014 11.707.688.232.187

2015 11.561.487.064.076

2016 12.122.677.478.380

2017 12.471.154.528.354

2018 12.348.556.595.292

2019 12.709.837.581.413

2020 13.157.726.353.533

2021 12.040.232.044.077

2022 10.367.475.737.039

2023 11.942.599.184.004

2024 11.691.088.073.022
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PAGO MESADAS 2008 – 2024
    17 años 
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AÑO MONTO PAGADO

2008 497.000.000.000

2009 548.490.000.000

2010 609.468.622.259

2011 654.376.173.962

2012 662.851.135.406

2013 656.078.091.656

2014 684.972.261.566

2015 711.028.348.604

2016 761.212.327.989

2017 809.676.517.395

2018 847.448.627.141

2019 891.392.748.084

2020 897.060.811.881

2021 924.920.954.534

2022 961.840.549.036

2023 1.160.457.121.647

2024 1.183.840.714.944

TOTAL PAGADO 13.710.615.006.105
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➢ El valor del pago de las mesadas de enero de 2008 
hasta diciembre de 2024, es $13.710.615.006.105.

➢ Valor muy superior a lo fondeado inicialmente. Si no 
hubiera habido una buena gestión, NO habría 
recursos en el fondo para el pago de nuestras 
mesadas. 

➢ La rentabilidad de los patrimonios ha sido del 9,5% 
promedio y es uno de los requerimientos de los 
contratos con los administradores.

➢ El pasivo pensional a diciembre de 2024, era de 
$14.650 billones de pesos.
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• ACPE continúa insistiendo en que ECOPETROL debe  
brindar la información sobre este tema a TODOS los 
pensionados y evitar que haya especulaciones y/o 
manipulaciones mal intencionadas:

– Pérdida de recursos.
– Robo 
– Extravío de dinero, etc.

ECOPETROL ha informado que NO se ha 
presentado ninguna novedad de este tipo.
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Número de pensionados a cargo de Ecopetrol S.A.

2024
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T IP O  DE  P E NS IÓ N No . 

VE J E Z 8205

SUST IT UT OS 3639

INVALIDE Z 56

T O T A L 11900

G E NE R O No .

MUJ ER ES 4502

HOMBRES 7398

T O T A L 11900

CIUDAD No.

BUCARAMANGA 3358

BOGOTA 2680

BARRANCABERMEJA 2248

OTRAS 1515

CARTAGENA 663

CUCUTA 468

BARRANQUILLA 225

CALI 220

MEDELLIN 171

NEIVA 114

ORITO 74

VILLAVICENCIO 68

IBAGUÉ 58

PASTO 38

TOTAL 11900



Conclusiones:

➢ El cálculo actuarial es mayor a los recursos que hay en el 
Fondo. 

➢ ECOPETROL tiene la responsabilidad de cubrir lo que 
haga falta gracias a la Conmutación Pensional parcial.

➢ El manejo que han  tenido los patrimonios por parte de 
ECOPETROL, da tranquilidad sobre el futuro del pago de 
nuestras pensiones, mientras se mantenga el manejo que 
se ha dado.

➢ TODOS debemos asumir la defensa de los patrimonios, 
desestimando la información equivoca y compartiendo la 
información cierta y exigiendo que los recursos del fondo 
se utilicen única y exclusivamente para el pago de 
nuestras pensiones.
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b.  Servicios de Salud.

A qué le hacemos seguimiento?

Qué es lo que vigilamos?

• Que ECOPETROL S.A. continúe prestando los   
servicios de salud como lo establece la Ley 100.

• Que la prestación de los servicios sea oportuna, 
sin costo y con calidad.
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➢ ECOPETROL tiene la responsabilidad de la prestación de 
los servicios de salud para sus trabajadores, para 
nosotros los pensionados y para los beneficiarios.

➢ Lo hace mediante la contratación de entidades 
especializadas en temas de salud, hoy conocidas como    
IPS (Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud) 
tales como hospitales, clínicas, laboratorios, servicios 
de radiología, centros de terapia, etc.. 

➢ Los recursos para el pago de nuestros servicios, están 
incluidos en el presupuesto de ECOPETROL, lo que 
facilita la contratación de los servicios que requerimos. 
Sin embargo, éstos NO son infinitos. 
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➢ Ecopetrol NO es una EPS. Es quien administra y 
responde por nuestros servicios de salud.

➢ Hasta ahora, la Ley 100 ha mantenido la excepción 
de los beneficiarios de los servicios de salud de 
ECOPETROL como Régimen Especial, lo que no 
cambiará, a menos que se modifique la ley. 

✓ Como en toda actividad de prestación de un servicio, 
se presentan inconvenientes que insistimos, es muy  
importante reportarlos a través de los canales 
establecidos por Ecopetrol, informándole 
oportunamente a ACPE con el fin de hacerle 
seguimiento. 30



Cuál es el papel de ACPE al respecto?

➢ Orientamos a nuestros afiliados cuando hay 
situaciones que se salen de lo esperado y que no 
se resuelven acorde con las necesidades y 
procedimientos y gestionamos con los 
responsables, en la búsqueda de la atención y/o 
solución.

➢ Retroalimentamos a Ecopetrol con información 
sobre los inconvenientes que se presentan en la 
prestación del servicio y proponemos mejoras a 
los procedimientos. 

➢ Tenemos contacto con las diferentes áreas de 
salud en el país, y hemos logrado que nuestras 
observaciones sean escuchadas positivamente. 31



➢ En las propuestas de reforma que el gobierno ha 
venido promoviendo, mantiene nuestros servicios: 
“Los regímenes exceptuados y especiales del Sistema 
de Salud continuarán regidos por sus disposiciones 
especiales”.

➢ Esperamos que el gobierno respete nuestros 
derechos adquiridos en este tema tan sensible para 
la población de los pensionados.
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Algunas características de la población de beneficiarios 
de salud Ecopetrol 

➢ En Colombia, el 13% de la población es mayor de 60.

➢ En Ecopetrol, el 52% de los beneficiarios son mayores 
de 60 años.
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34

61.873 beneficiarios



Presupuesto de Salud ECOPETROL S.A.
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Inconvenientes con entrega de medicamentos:

➢ Se han presentado desde finales del 2024.

➢ Desabastecimiento de medicamentos en el país

➢ Nuestros servicios NO son ajenos a esta situación

➢ Nos reunimos en tres oportunidades con el área 

de Salud.

➢ Desde diciembre están implementando un 

modelo paralelo para entrega de medicamentos.
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▪ A pacientes de urgencias y a quienes salen de una 

cirugía, la IPS debe hacer entrega de medicamentos 

para 10 días.

▪ Medicarte está atendiendo la entrega de 

medicamentos a pacientes de alto costo y entrega 

de pendientes.

▪ Pacientes domiciliarios: los proveedores de este 

servicio en todo el país, están asumiendo la 

entrega de los medicamentos.

▪ La Gerencia de Salud está haciendo acercamientos 

con laboratorios para compra directa.

37



▪ Están haciendo revisión a nivel nacional de 

inventarios.

▪ Se están buscando alternativas terapéuticas para 

medicamentos en desabastecimiento. Por esta razón 

se puede presentar cambio de laboratorio.

▪ Adicionalmente, ECOPETROL está ajustando sus 

procesos de contratación para en este caso en 

específico, poder contar con otros proveedores y no 

depender de uno sólo como se venía haciendo.
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Inquietudes sobre desvinculación de prestadores

✓ MEGAS, OGAS y/o Especialistas
✓ IPS como la Fundación Santa Fé en Bogotá, etc.

ECOPETROL nos ha informado al respecto:
Efectivamente y de manera usual, hay modificaciones 
en la red de prestadores.

Las causas son varias. Entre otras:
• Finalización del contrato.
• Incumplimiento de condiciones (medidas 

administrativas).
• Decisión personal de retiro.
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Caso específico de la Fundación Santa Fé: Ecopetrol 
nos informó que NO es cierto que se haya terminado 
el contrato.

Se busca retomar una directriz antigua para optimizar  
el presupuesto, utilizando servicios de igual calidad 
en entidades especializadas, con un menor costo:  
exámenes de laboratorio básicos, resonancias, etc.

Infortunadamente algunos MEGAS y otros 
prestadores, han dado información inexacta al 
respecto.
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➢ La Junta Directiva hace un llamado a NO 
compartir información sin hacer la validación de 
lo que nos llega: videos, audios, mensajes, etc.

➢ Hoy es muy fácil hacerlo. Si tiene alguna duda, 
comuníquense con la Asociación y/o envíe sus 
preguntas y/o quejas al correo de 
oficinavirtualdesalud@ecopetrol.com.co con copia 
al nuestro: acpebogota@acpecol.net. Esto nos ha 
funcionado y hemos podido ayudar a resolver 
situaciones.

No crea en falsos rumores, interpretaciones 
equivocadas o con otras intenciones. 
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CANALES DE ATENCIÓN EN SALUD

Línea Nacional de Salud
Desde Bogotá: (601)2344333
Nacional: 018000 915556 
Lunes a Domingo - 24 horas/día

Línea Amiga
Bogotá: (601)2345000 Opción 4 - 5
Nacional: 018000918418 Opc. 4 y luego 5
Buzón: lineaamiga@ecopetrol.com.co 
Lunes a Domingo: 06:00 a.m. a 10:00 p.m. 
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c. Beneficio Educativo. 

➢ Seguimos vigilantes ante diferencias que se 

presentan eventualmente en cuanto a su 

administración. 

➢ Apoyamos esos casos y se ha logrado aclarar a 

favor del  beneficiario.
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2. Otros temas:

Insistimos!!!!

Designación provisional de beneficiarios de la pensión:

Si usted tiene personas que al momento de su 
fallecimiento tienen el derecho legal de tomar su pensión, 
debe hacerlo!!! 

No sabemos en qué momento nos vamos de este mundo.  
Si hacemos este trámite lo antes posible, tendremos la 
tranquilidad de asegurar el futuro de nuestro familiar.
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Continúan presentándose casos de afiliados que fallecen 
sin que lo hayan hecho con las consecuencias:

1. Suspensión inmediata del  pago de la mesada

2. Suspensión de servicios de salud a los 3 meses. 
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✓ Por tratarse de una designación provisional (se hace 
en vida), NO es definitiva.

✓ Hacerlo asegura que NO se suspenda el pago de la 
pensión.

✓ En el momento del fallecimiento del pensionado, se 
debe hacer el trámite definitivo.

✓ Debe hacerse dentro de los tres meses siguientes.

ACPE está en condiciones de asesorarlos y 
acompañarlos para la realización de este 
proceso. 
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Auxilio Funerario

Fue establecido por la Ley 100  de 1993 en el 
Art. 86.

El beneficio es para todos los pensionados y 
cubre hasta en cuantía equivalente a una 
mensualidad de la pensión sin que sea inferior a 
cinco (5) veces el salario mínimo legal vigente, 
ni superior a diez (10) veces este mismo salario.

2025 mínimo $7.117.500 – máximo $14.235.000
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Condiciones:

✓ Los gastos fúnebres se reconocen a quien asume 
los costos. 

✓ No se otorga por el fallecimiento de beneficiarios 
del pensionado, ni a pensionados por sustitución.

✓ No se reconocen cuando los gastos hayan sido 
pagados por un seguro contratado anteriormente 
por el pensionado. (Ej: Cavipetrol u otros)

48



Trámites administrativos en Ecopetrol:

Se pueden hacer de manera presencial y virtual.

Los cambios tecnológicos poco a poco nos han ido 
llegando. Podemos tratar de aprender, de apoyarnos 
en nuestros familiares y/o amigos, para sacar un 
mayor provecho y evitar desplazamientos que 
implican tiempo y dinero. 

ACPE también puede apoyarlos y guiarlos. No dude 
en comunicarse con nosotros.
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A través de ella se puede obtener de manera 
inmediata:

✓ Comprobante de pago de mesada pensional.
✓ Certificado de Ingresos y Retenciones
✓ Certificación de mesada pensional
✓ Certificado beneficiario(s) servicios de salud

Herramienta  virtual para autogestión:  Empleado 
Central

50



De manera presencial: 

Antes de ir, sugerimos comunicarse con las líneas de atención 
para validar direcciones y horarios en el sitio de su interés:
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➢ Queremos hacer énfasis en que ACPE NO puede 
colocar quejas ni hacer solicitudes a nombre de 
una persona en particular.

➢ Sin embargo, y con el fin de apoyar a los 
afiliados y/o a sus beneficiarios en la búsqueda 
de la solución, les solicitamos que en el 
momento de enviar el correo a Ecopetrol, envíe 
copia para ACPE : acpebogota@acpecol.net .

➢ Esto nos ha permitido obtener un número 
importante de soluciones oportunas para 
nuestros afiliados.
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En razón a que continuamos recibiendo preguntas acerca de 
FONCOECO, retomamos lo publicado en el BOLETÍN NOTAS 
ACPE de diciembre 2024



3. Situación financiera:

➢ A partir de mayo de 2022, los ingresos aumentaron 
debido a la aprobación que dio la Asamblea para el 
incremento anual de las cuotas de sostenimiento.

➢ En el 2024 la cuota mínima fue de $15.000  y se 
recibieron incrementos voluntarios de 36 afiliados.

➢ En el 2024 el 81.7% de los afiliados pagaron la cuota 
mínima. 

➢ Debido a estos hechos, la situación financiera de la 
Asociación pasó de tener unos gastos superiores a 
los ingresos, a tener un balance positivo en 2024. 
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Ingresos por nómina 2024

MES I. NÓMINA

ene-24 24,48

feb-24 24,44

mar-24 24,45

abr-24 24,32

may-24 26,80

jun-24 26,66

jul-24 26,60

ago-24 26,54

sep-24 26,46

oct-24 26,37

nov-24 26,19

dic-24 26,18

TOTALES 309,48
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Distribución por valor de cuota
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Valor cuota No. Afiliados

$ 15.000 1282

$ 16.000 4

$ 16.500 1

$ 17.000 3

$ 18.000 4

$ 20.000 171

$ 21.500 1

$ 22.000 7

$ 22.500 1

$ 25.000 27

$ 28.000 1

$ 30.000 29

$ 33.000 1

$ 35.000 6

$ 40.000 10

$ 45.000 1

$ 50.000 11

$ 60.000 3

$ 70.000 1

$ 80.000 2

1566



Venta de la oficina de Cartagena

Aprobación de la Asamblea 2024: Enajenación de bien 
inmueble.

➢ Venderla al mejor valor acorde con el mercado y 
con el avalúo comercial.

➢ Invertir el valor recibido en un CDT que permita 
utilizar los rendimientos anuales en la operación de 
la Asociación.
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Avalúo catastral 2024 $171.969.000

Se abrieron dos CDT: $100M y $114M  julio 24 

58

Valor de venta 220.000.000 

Costo de la oficina 128.000.000 

Utilidad sin depreciación 92.000.000   

Recuperación de la depreciación 23.940.740   

TOTAL UTILIDAD VENTA 115.940.740 

Información Venta oficina Cartagena



PROPUESTA A LA ASAMBLEA 2025:

➢ En razón a la situación financiera de la Asociación 
explicada en punto anterior y

➢ Teniendo en cuenta el incremento en el costo de vida y 
el propósito de aumentar el número de afiliados, 

La Junta Directiva propone NO  aplicar, únicamente por el 
2025, el incremento de la cuota de sostenimiento, 
aprobado por la Asamblea en el año 2022.
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➢ Sin embargo, continuamos con la campaña del 
incremento voluntario del valor de la cuota de 
sostenimiento mensual.

➢ En el formulario de Asamblea se incluye una 
pregunta para quienes deseen ajustar 
voluntariamente su cuota mensual a un mayor 
valor.
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4. Afiliados ACPE

61

Afiliados año Fallecidos
Desafilia

dos
Total

228 228

276 504

469 3 970

175 11 1134

151 12 1273

73 21 1325

68 16 1377

203 17 1563

231 14 1780

104 1 1883

66 25 11 1913

16 8 1921

34 24 11 1920

25 36 46 1863

6 26 19 1824

12 16 20 1800

8 10 28 1770

7 27 7 1743

10 55 7 1691

3 28 2 1664

6 33 14 1623

7 46 18 1566

2178 429 183



0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2000

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tí
tu

lo
 d

el
 e

je

Título del eje

Afiliados año Fallecidos Desafiliados Total

Afiliados-desafiliados-fallecidos

62



A diciembre de 2023       1623

   A diciembre 2024:                1566                

• Afiliados durante el año:   7              

• Fallecidos :                             46      

• Desafiliados :                     18              
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CIUDAD dic-24

BOGOTA 637

BUCARAMANGA 390

CARTAGENA 205

BARRANCABERMEJA 53

NEIVA 41

MEDELLIN 40

ORITO 35

PASTO 31

BARRANQUILLA 30

OTRAS 26

IBAGUÉ 19

VILLAVICENCIO 16

EXTERIOR 17

CALI 16

CUCUTA 10

TOTAL AFILIADOS 1566

RANGO EDAD AFILIADOS

48 - 50 4

51 - 60 25

61 - 70 511

71 - 80 752

81 - 90 249

91 - 101 25

TOTAL 1566

PAÍS 17

Haití 1

España 1

Canadá 4

EE UU 7

Arabia 1

Costa Rica 1

Perú 1

Otro 1
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Como ya es costumbre, en 
diciembre se envió el calendario 
2025 junto con el Boletín Notas 
ACPE No. 47.
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➢ Les recordamos y agradecemos comunicarnos los 
cambios de sus datos de contacto a través de nuestro 
correo acpebogota@acpecol.net o comunicándose a 
nuestros teléfonos: 6012142724 ó 601 213 2930

Datos de contacto:
➢ Correo electrónico
➢ Número de teléfono celular y/o fijo
➢ Dirección de correspondencia
➢ Ciudad

➢ Hubo algunas devoluciones en razón a que la 
dirección estaba desactualizada. Se contactó a 
los afiliados y en la gran mayoría de los casos, se 
pudo hacer la entrega.
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La Junta Directiva y el personal administrativo de ACPE 
lamentan el fallecimiento de algunos de nuestros afiliados 
durante el 2024 y en lo corrido de este año y envían un 
saludo de solidaridad a sus familias y amigos.

En nuestra página www.acpecol.net puede consultar el 
registro de fallecidos desde el 2018. 
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No. NOMBRES Y APELLIDOS CIUDAD  FECHA 

1 Manuel Rosales Mendoza B/manga 19/01/2024 

2 José Demesio Melo Rosales Ibagué 23/01/2024 

3 Juan Rafael López García Cartagena 01/03/2024 

4 María del Carmen Vargas de Díaz B/manga 05/03/2024 

5 Rosendo Rueda B/manga 07/03/2024 

6 Antonio María Romero Molina Orito 13/03/2024 

7 Jairo Arias Parra Bogotá 14/03/2024 

8 Álvaro Díaz Amell Turbaco 15/03/2024 

9 Tomás Alcides Anaya Pallares B/manga 16/03/2024 

10 Clara Inés Gómez Lamus Cajicá 23/03/2024 

11 Jorge Arturo Rodríguez González Floridablanca 02/04/2024 

12 Reinaldo Rueda Guarín Bogotá 17/04/2024 

13 Cecilia Ardila de Cristancho Bogotá 29/04/2024 

14 Nancy Rodríguez Martínez Bogotá 24/05/2024 

15 Samuel Isaac Rincón Orozco  B/manga 24/05/2024 

16 Luis Carlos Barón Castellar Bogotá 26/05/2024 

17 Gastón Rafael Martínez Pareja Sunrise, FL 27/05/2024 

18 Maura Nohemí Betancourt  Ipiales 29/05/2024 

19 Pedro Antonio Barón Rodríguez B/manga 07/06/2024 

20 Rafael Tovar Neiva 09/06/2024 

21 Jesús Rodrigo Domínguez Bocanegra B/bermeja 12/06/2024 

22 Jorge Eliécer Ortiz García B/manga 23/06/2024 

23 Carlos Iván Vélez Aristizábal  Piedecuesta 25/06/2024 

24 Fulgencio Rafael Guardela Carmona Bogotá 26/07/2024 

25 Nury Ernestina García López B/manga 26/07/2024 
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No. NOMBRES Y APELLIDOS CIUDAD  FECHA 

26 Raúl Plata Ardila B/manga 29/07/2024 

27 Hugo Toscano García Bogotá 10/08/2024 

28 Jesús Rodrigo O´Meara Galvis  Bogotá 26/08/2024 

29 Carlos Zapata Bermúdez Bogotá 26/08/2024 

30 Pedro José Díaz Uribe B/manga 31/08/2024 

31 Luis Hernando Insuasty Garzón Pasto 27/09/2024 

32 Julio Periel Castro Álvarez Piedecuesta 06/10/2024 

33 Mario Oliver Giraldo Giraldo B/manga 17/10/2024 

34 Alfredo Navarro Serrano Bogotá 28/10/2024 

35 José Ismael Álvarez Guevara Bogotá 08/11/2024 

36 Roberto Manuel Martínez Jiménez Bogotá 25/11/2024 

37 Vicente Celestino Vallejo Perenques Bogotá 05/12/2024 

38 Marco Beltrán Achury Bogotá 23/12/2024 

39 Ezequías Cortés Cortés Orito 26/12/2024 

40 Manuel María Matutes Morales B/manga 01/01/2025 

41 John Darío Cano Echavarría Medellín 03/01/2025 

42 José Orlando Cabrales Bogotá 05/01/2025 

43 Carlos Arturo Arrieta Rodelo Barranquilla 24/01/2025 

44 Luis Yusunguaira Bahamón Neiva 02/02/2025 

45 Oswaldo Antonio Ramírez Ruíz Cartagena 04/02/2025 

 



A pesar de la disminución en el número 

de afiliados, básicamente por la 

inexorable ley de la vida, seguimos siendo  

la Asociación con el mayor número de 

afiliados. 

Deberíamos crecer más!!! Nuestra voz se 

escucha más, si somos más!!!
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Si nosotros los afiliados nos lo proponemos, 
podemos crecer en número de afiliados!!!

❖ Si somos alrededor de 11.900 pensionados de 
Ecopetrol,

❖ Si menos del 50% pertenecen a una asociación,

❖ El otro 50% podría afiliarse a alguna.

❖ Dado que NO tenemos acceso a la base de datos 
de los pensionados, somos nosotros los afiliados 
a ACPE, quienes podemos invitar a nuestros 
conocidos a afiliarse.
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En nuestra página web puede encontrar toda la 
información sobre la Asociación: www.acpecol.net 
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La voz que representa a los pensionados es muy 
importante para salvaguardar nuestros derechos. 

La voz de ACPE es escuchada !!!

Una ACPE fuerte es la mejor garantía para lograrlo.

Fin informe Presidente 74



4. Informe del Fiscal
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5. Consideración y aprobación 
de los Resultados Financieros 

2024
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Activo 2024 2023

Total activo corriente 442.680.780,00   197.206.080,00   

Total activo fijo 275.876.708,00   387.855.645,00   

Total Activo 718.557.488,00  585.061.725,00  

Pasivo

Total pasivo corriente 10.380.459,00     9.677.007,00       

Total pasivo 10.380.459,00    9.677.007,00      

Patrimonio

Déficit 2023 7.530.368,00-       

Beneficio neto 2024 132.792.311,00   4.653.015,00       

Beneficio años anteriores sin ejecutar 49.621.225,00     52.498.578,00     

Beneficio neto ejecutado 265.427.422,00   265.427.422,00   

Beneficios retenidos Niif 260.336.071,00   260.336.071,00   

Total Patrimonio 708.177.029,00  575.384.718,00  

Total Pasivo y Patrimonio 718.557.488,00  585.061.725,00  

Estado Situación Financiera.

 Comparativo 2024 - 2023
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Estado de Resultados Integral: años terminados en diciembre 

de 2024 y 2023

Estado de Resultados 2024 2023

Ingresos operacionales 311.261.000,00   285.298.500,00   

Ingresos no operacionales 128.733.741,00   26.103.444,00     

Total Ingresos 439.994.741,00  311.401.944,00  

Egresos Operacionales 303.053.352,00   313.542.708,00   

Egresos no operacionales 3.897.078,00       4.810.604,00       

Total Egresos 306.950.430,00  318.353.312,00  

Beneficio antes de impuestos 133.044.311,00  6.951.368,00-      

Provisión de renta 252.000,00          579.000,00          

Beneficio neto operación 132.792.311,00  7.530.368,00-      
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6.  Presentación y aprobación 
del Presupuesto para el año 

2025
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CONCEPTO
PRESUPUESTO 

2024

EJECUCION 

ACUMULADA  A 

DICIEMBRE

% EJECUTADO  

A DICIEMBRE

PROPUESTA 

PRESUPUES

TO 2025

PPTO 25 vs. 

EJECUCIÓN 

2024

INGRESOS

Cuotas afiliación y sostenimiento 310.000.000         311.261.000      100% 294.000.000 -5,5%

No operacionales (intereses) 20.000.000           128.733.741      644% 36.000.000   -72,0%

TOTAL INGRESOS 330.000.000         439.994.741      133% 330.000.000 -25,0%

GASTOS 

OPERACIONALES DE ADMINISTRACIÓN 

GENERALES ASOCIACIÓN

HONORARIOS CONTABILIDAD 12.744.000           12.744.000        100% 13.416.000   5,3%

SEGUROS OFICINAS 2.000.000             1.850.807         93% 1.768.211     -4,5%

OTROS SERVICIOS 9.020.000             8.811.382         98% 10.475.900   18,9%

TOTAL GENERALES 23.764.000           23.406.189        98% 25.660.111   9,6%

       OFICINA BOGOTÁ

GASTOS DE PERSONAL 122.862.807         119.429.503      97% 130.931.699 9,6%

IMPUESTO PREDIAL 3.508.000             3.122.000         89% 3.374.000     8,1%

SERVICIOS 51.830.000           51.349.064        99% 54.225.067   5,6%

Públicos 5.450.000             5.383.120         99% 5.536.182     2,8%

Correo 100.000                165.100            165% 173.685       5,2%

Cuota de administración Edificio 8.100.000             7.614.000         94% 8.340.000     9,5%

Servicio aseo temporal 2.000.000             2.006.844         100% 2.111.200     5,2%

Servicios Asistente 36.180.000           36.180.000        100% 38.064.000   5,2%

MANTENIMIENTOS 3.000.000             1.044.200         35% 3.000.000     187,3%

DIVERSOS 4.600.000             3.283.689         71% 3.485.810     6,2%

TOTAL GASTOS OFICINA BOGOTA 185.800.807         178.228.456      96% 195.016.576 9,4%
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CONCEPTO
PRESUPUESTO 

2024

EJECUCION 

ACUMULADA  A 

DICIEMBRE

% EJECUTADO  

A DICIEMBRE

PROPUESTA 

PRESUPUES

TO 2025

PPTO 25 vs. 

EJECUCIÓN 

2024

     OFICINA BUCARAMANGA

IMPUESTO PREDIAL 863.000                863.000            100% 1.202.000     39,3%

SERVICIOS 24.900.000           24.534.704        99% 26.076.441   6,3%

Públicos 2.280.000             2.337.097         103% 2.458.626     5,2%

Correo 120.000                30.800              26% 32.402         5,2%

Cuota adminstración del Edificio 4.800.000             4.800.000         100% 5.256.000     9,5%

Servicio aseo temporal 1.200.000             866.807            72% 949.414       9,5%

Servicios Asistente 16.500.000           16.500.000        100% 17.380.000   5,3%

MANTENIMIENTOS 500.000                -                       0% 500.000       

DIVERSOS 200.000                96.600              48% 200.000       107,0%

TOTAL GASTOS OFICINA B/MANGA 26.463.000           25.494.304        96% 27.978.441   9,7%

    OFICINA CARTAGENA

IMPUESTO PREDIAL 1.565.000             1.564.321         100%

SERVICIOS 26.145.000           21.367.421        82% 17.404.617   -18,5%

Públicos 2.100.000             1.222.266         58%

Correo 40.000                 23.400              59% 24.617         

Cuota administración Edificio 5.905.000             2.947.300         50%

Servicio aseo temporal 1.600.000             674.455            42%

Servicios Asistente 16.500.000           16.500.000        100% 17.380.000   5,3%

MANTENIMIENTOS 1.100.000             -                       0%

DIVERSOS 600.000                1.963.727         327% 100.000       

TOTAL CARTAGENA 29.410.000           24.895.469        85% 17.504.617   -29,7%

TOTAL GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACIÓN 265.437.807         252.024.418      95% 266.159.745 5,6%
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CONCEPTO
PRESUPUESTO 

2024

EJECUCION 

ACUMULADA  A 

DICIEMBRE

% EJECUTADO  

A DICIEMBRE

PROPUESTA 

PRESUPUES

TO 2025

PPTO 25 vs. 

EJECUCIÓN 

2024

GESTION ACPE

SERVICIOS 18.100.000           18.219.363        101% 18.667.570   2,5%

DIVERSOS 41.100.000           22.368.894        54% 37.719.709   68,6%

REUNIONES 23.600.000           6.779.244         29% 21.000.000   209,8%

Asamblea General 4.300.000             3.643.001         85% 500.000       -86,3%

Otras reuniones - 2.000.000             3.136.243         157% 3.500.000     11,6%

Reuniones informativas 17.300.000           -                       0% 17.000.000   

Actividades afiliados 13.000.000           13.004.375        100% 14.000.000   7,7%

Utiles, Papelería y Fotocopias 4.500.000             2.585.275         57% 2.719.709     5,2%

GESTIÓN ACPE 59.200.000           40.588.257        2                    56.387.279   38,9%

TOTAL OPERACION ACPE 324.637.807         292.612.675      90% 322.547.024 10,2%

EGRESOS NO OPERACIONALES 4.600.000             3.897.078         85% 4.099.726     5,2%

TOTAL GASTOS 329.237.807         296.509.753      90% 326.646.750 10,2%

DIFERENCIA INGRESOS vs.GASTOS 762.193                143.484.988      3.353.250     
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Determinación de la inversión del Beneficio neto de 
operación del 2024

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 4400 de diciembre de 
2004

Beneficio neto a disposición de la 
Asamblea

$132.792.311
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Se propone a la Asamblea, aprobar que:

➢ Al igual que en años anteriores, se destine el 
beneficio para una posible contratación de 
servicios profesionales especializados, 
relacionados con los objetivos de ACPE.

➢ Los rendimientos de las inversiones, destinarlos 
para soportar los costos de operación de la 
Asociación en un futuro.
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7. Autorización de la Asamblea al 
Presidente de la Junta para 

trámite ante la DIAN en relación 
con Entidades sin Ánimo de 

Lucro (ESAL).
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Se solicita a la Asamblea autorizar al Presidente de la 
Junta para realizar los trámites correspondientes a la 
solicitud de permanencia de la Asociación en el 
Régimen especial (ESAL) ante la DIAN en el 2025. 

Este proceso lo deben adelantar cada año las Entidades 
Sin Ánimo de Lucro, definidas en el artículo 19 del 
Estatuto Tributario para continuar en el Régimen 
Tributario Especial (RTE) del Impuesto sobre la Renta y 
Complementarios. 
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8. Actualización Estatutos 
ACPE.
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PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE AFILIADO

• PARÁGRAFO 2: La expulsión la 
determinará la Asamblea General por 
mayoría absoluta, previa recomendación 
de la Junta Directiva o de un mínimo del 
20% de los afiliados, tomando en 
consideración las siguientes causales:

FONDOS COMUNES.

• ARTÍCULO 10. El patrimonio de la 
Asociación estará constituido por todos 
los bienes muebles, inmuebles y demás 
activos que posea o que adquiera en el 
futuro. Los bienes muebles y los enseres, 
únicamente podrán ser utilizados para el 
uso y servicios de la Asociación. La 
enajenación, a cualquier título, de los 
bienes de la Asociación, cualquiera que 
sea su característica, sólo podrá realizarse 
con la aprobación, previa y expresa, de la 
Asamblea General.

• ARTÍCULO 14. La reforma de los estatutos 
se hará en un solo debate y surtirá efecto 
una vez sean aprobados por el Ministerio 
de Protección social

• 17. 5   Los cinco (5) suplentes participarán 
en las reuniones de Junta Directiva con 
voz, pero sin voto, salvo que estén 
reemplazando a un principal. 

ACTUALIZACIÓN

• PARÁGRAFO 2: La expulsión la determinará 
la Junta Directiva tomando en 
consideración las siguientes causales:

• La enajenación, a cualquier título, de los 
bienes inmuebles de la Asociación, sólo 
podrá realizarse con la aprobación, previa 
y expresa, de la Asamblea General.

• ARTÍCULO 14. La reforma de los estatutos 
se hará en un solo debate y surtirá efecto 
una vez sean aprobados por la institución 
que corresponda.

• 17. 5   Los cinco (5) suplentes participarán 
en las reuniones de Junta Directiva con 
voz, pero sin voto, salvo que estén 
reemplazando al principal. 
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ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

18. En general, desempeñar todas las 
funciones necesarias para el cumplido 
manejo de las actividades de la 
Asociación, sin límite de cuantía, pues 
en la Junta Directiva se entiende 
delegado el más amplio mandato 
para ejecutar todos los actos y 
celebrar los contratos necesarios para 
realizar el objeto de la Asociación, que 
no estén reservados a la Asamblea 
General.

ARTICULO 19. Del Presidente

19.5 Autorizar todos los desembolsos 
previstos en el presupuesto y aprobados por 
la Junta Directiva.

19.6   Firmar, conjuntamente con el 
Tesorero, toda orden de pago, gasto o retiro 
de fondos aprobados en el Presupuesto 
anual de la Asociación

ARTICULO 21. Del Secretario 

• 21.2  Mantener en orden y actualizado 
el Archivo de la Asociación.

• 21.3  Atender oportunamente todo lo 
relacionado con la correspondencia y con 
las Actas, tanto de la Junta Directiva como 
de Asamblea General.

• 21.4  Llevar los libros de Actas de la 
Asamblea General y de la Junta Directiva.

ACTUALIZACIÓN

INCLUIR

18.18    Analizar y aprobar si así se requiere, 
los   gastos indispensables NO incluidos en el 
Presupuesto.

ELIMINAR 19.5 y 19.6 Funciones de la 
Dirección   Administrativa.

ELIMINAR  21.2 y 21.3: Funciones de la 
Administración.

ADICIONAR: Certificar y firmar los 
documentos requeridos para trámites por 
entes gubernamentales.

ELIMINAR: Funciones de la Asistente Bogotá
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ARTICULO 22. Del Tesorero.

22.1 Llevar los libros de Tesorería de acuerdo 
con las normas contables prescritas por la ley y 
el libro de ingresos y egresos de los bancos.

22.4 Firmar conjuntamente con el Presidente 
toda orden de pago, gasto o retiro de fondos 
aprobados en el Presupuesto anual de la 
Asociación.

22.5 Abstenerse de pagar cuentas que no 
hayan sido previamente autorizadas por el 
Presidente 

22.8 Elaborar el proyecto de presupuesto anual 
para presentación a consideración de la Junta 
Directiva, a más tardar los primeros quince (15) 
días del mes de diciembre, para el siguiente 
año fiscal.

LIQUIDACION O DISOLUCION DE LA 
ASOCIACIÓN.

ARTICULO 25. En caso de liquidación o 
disolución de la Asociación, la Asamblea 
General designará un liquidador, con 
señalamiento de término para la 
correspondiente liquidación, y de la caución 
que debe presentar para el desempeño de sus 
funciones. Del producto de los bienes que fuere 
necesario enajenar, lo mismo que del valor de 
los créditos que se recauden, en primer término 
se pagará la totalidad de las obligaciones que 
la Asociación haya adquirido, incluyendo los 
gastos de liquidación. El sobrante patrimonial 
que quedare, se distribuirá equitativamente 
entre los afiliados que a la fecha lo integren. 

ACTUALIZACIÓN

ELIMINAR 22.1: Funciones de la 
Contadora

ELIMINAR 22.4 y 22.5: Función Dirección 
Administrativa

ELIMINAR: Función de la Dirección 
Administrativa

Podrá disolverse o liquidarse en cualquier 
momento, en la forma y términos 
previstos en la Ley.
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9.  Elección de Junta Directiva 
y Fiscal 2025- 2027
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10.Proposiciones y varios
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MUCHAS GRACIAS
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