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REUNIONES SIMULTÁNEAS 

DE ASAMBLEA 

 

Por liberalidad de la Junta Directiva de la 

ACPE, se realizan en: 

 

 

BUCARAMANGA:  Clemente Bustos 

CARTAGENA:  Armando Córdoba 
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 Orden del día 

   

1.  Verificación del Quórum. 

2. Aprobación del Orden del día. 

3. Nombramiento de la comisión para aprobación del Acta. 

4. Informe del Presidente de la Junta Directiva. 

5. Informe del Fiscal. 

6. Consideración y aprobación de los Resultados Financieros 2018. 

7. Presentación y aprobación del Presupuesto para el año 2019. 

8. Elección Junta Directiva y Fiscal 

9. Proposiciones y varios. 
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Propuesta modificación del orden del día 

 

 

Se solicita incluir como punto No. 9 Autorización 

de la Asamblea al Presidente de la Junta, para 

tramitar ante la DIAN lo relacionado con 

Entidades Sin Ánimo de Lucro (Ley 1819 de 

2016). 



 Orden del día  

1.  Verificación del Quórum. 

2. Aprobación del Orden del día. 

3. Nombramiento de la comisión para aprobación del Acta. 

4. Informe del Presidente de la Junta Directiva. 

5. Informe del Fiscal. 

6. Consideración y aprobación de los Resultados Financieros 2018. 

7. Presentación y aprobación del Presupuesto para el año 2019. 

8. Elección Junta Directiva y Fiscal 

9. Autorización de la Asamblea al Presidente de la Junta para trámite ante la 

DIAN lo  relacionado con Entidades sin Ánimo de Lucro. 

10.Proposiciones y varios. 
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3. Nombramiento Comisión 

para Revisión del Acta  
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4. Informe del Presidente 

Marzo 2018- Marzo 2019 
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FISCAL Clemente Bustos Torres

SUPLENTE FISCAL José Alejandro Ramírez Gómez

Presidente Raúl Salazar Cárdenas

Vicepresidente Fernando Gutiérrez Montes

Tesorero Carlos Fernando Lecompte B.

Secretario Armando Córdoba

Vocal Alberto Merlano Alcocer

Suplente Presidente Pedro Alcídes Rizo Vergel

Suplente Vicepresidente Jaime Pinto Serrano

Suplente Secretario Alvaro Jesús Castillo Roa

Suplente Tesorero Juan Gregorio Vélez

Suplente  Vocal Martha Ilce Tejada

MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA 

AÑO 2017-2019



Contenido Informe Presidente: 

 

1. Derechos adquiridos: 

1.1 Pensión 

1.2 Salud 

1.3 Plan educacional 

2. Otros temas de trabajo 

3. Afiliados 

4. Situación financiera de la Asociación 
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Recordemos:    

 

 Velamos por la defensa y protección de los 

derechos adquiridos de TODOS los pensionados  

de ECOPETROL S.A 

 

 ACPE ha cumplido a cabalidad con este 

propósito 
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Representamos a casi 1800 pensionados afiliados 

a la Asociación, más sus familiares, sin distingo 

de nómina o región, en todo el país.  
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En cuanto a nuestra gestión: 

 

 Vigilamos la calidad y la oportunidad de los 

servicios y beneficios. 

 

 No co-administramos. La responsabilidad recae 

sobre ECOPETROL S.A. 
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En nuestra gestión. 

 

 No negociamos con ECOPETROL S. A. porque los 

derechos adquiridos de los pensionados NO son 

negociables. 

 

 Como asociación, representamos a los pensionados. 

Los sindicatos representan a los trabajadores 

activos y NO pueden representar a los 

pensionados.  
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1. Derechos adquiridos: 

 

 1.1 En cuanto a pensión. 

       

Velamos por: 

 

•  El eficiente manejo de los patrimonios.  

• Que la responsabilidad de la Empresa, con 

esta obligación, se mantenga. 

• El pago oportuno de las mesadas pensionales 

y sus   ajustes de ley. 
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ACPE ha vigilado los recursos del Fondo: 

 

• Logró la reanudación del fondeo de los patrimonios 

por parte de la Empresa (2004). 

 

• Intervino en el proceso de Conmutación Pensional 

Parcial. 

 

• En varios períodos, dos de nuestros afiliados 

representaron a los pensionados en el Comité 

Administrador de PAP. 
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• Hacemos seguimiento al manejo de los PAP a través 

de reuniones periódicas con funcionarios de la 

Vicepresidencia Financiera y de la información 

mensual sobre el movimiento de los mismos. 

 

• Durante el 2018, el Comité Administrador se reunió 

en cuatro ocasiones.  
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Comportamiento 2018 
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MES PATRIMONIOS PAGO MESADAS  

ENERO 12.450.039.663.049 61.169.583.658 

FEBRERO 12.367.374.908.135 61.406.050.152 

MARZO 12.349.697.524.820 60.623.264.315 

ABRIL 12.419.364.981.970 61.147.511.590 

MAYO 12.380.375.773.267 62.310.922.348 

JUNIO 12.332.587.124.934 108.877.859.868 

JULIO 12.263.148.228.074 62.640.566.819 

AGOSTO 12.356.401.701.542 61.692.780.965 

SEPTIEMBRE 12.337.227.530.324 61.478.235.252 

0CTUBRE 12.287.609.691.790 60.736.120.357 

NOVIEMBRE 
12.378.536.063.815 64.600.155.706 

DICIEMBRE 
12.348.556.595.292 120.765.576.111 

  TOTAL PAGO MESADAS 847.448.627.141 



Histórico patrimonios desde 2008 

Inicio del pago de las mesadas con recursos del Fondo. 

AÑO PATRIMONIOS A DIC. 31 

2008 10.172.791.165.033 

2009 10.971.722.809.139 

2010 11.202.556.253.666 

2011 11.303.177.163.571 

2012 11.866.063.763.915 

2013 11.449.875.834.427 

2014 11.707.688.232.187 

2015 11.561.487.064.076 

2016 12.122.677.478.380 

2017 12.471.154.528.354 

2018 12.348.556.595.292 





20 Fuente ECOPETROL S.A. 



Administradoras patrimonios 2016- 2021 
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FIDUCIARIA BANCOLOMBIA

FIDUCIARIA DE OCCIDENTE

CONSORCIO ECOPETROL PACC

Fiduciaria La Previsora

Fiduciaria Bancoldex

Fiduciaria Central
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Información falsa sobre riesgos del fondo de pensiones 

 

 El Decreto 2153 de 1999 reformó los sistemas y 

procedimientos contables y financieros utilizados para el 

manejo del Fondo de Pensiones de Ecopetrol. 

 

 El Decreto 1833 de 2016, compiló la reglamentación que 

existía en el país, en relación con el tema de pensiones. Sin 

embargo, no habló explícitamente del 2153. 

 

 ACPE estudió el tema con abogados y envió comunicado a 

los afiliados el 16 de agosto, aclarando que el Fondo de 

Pensiones (PAP) no se ponía en peligro con la emisión del 

nuevo Decreto. 
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En la actualidad, el Fondo de Pensiones de 

Ecopetrol se maneja con los criterios de los 

Fondos obligatorios de Pensiones (Decreto 941 

de 2002) 

 

El 15 de enero, Minhacienda emitió una 

comunicación en relación con este tema y su 

contenido reafirma lo manifestado por ACPE en 

el comunicado del 16 de agosto pasado.  

Información falsa sobre riesgos del fondo de 

pensiones 
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Por qué no se pueden incrementar las pensiones con 

cargo a los PAP ? 

 

 Por ley, (Ley 238 de 1995 vigente) TODAS las 

pensiones en Colombia se ajustan anualmente con 

base en el IPC del año anterior. 

 

 Lo anterior solo lo puede cambiar una ley. 

 

 La administración de los recursos del Fondo está 

reglamentada mediante el Decreto 941 del 2002 y 

otras.  
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Ante la insistencia de ACPE, ECOPETROL publicó en agosto, un video 

explicativo sobre el tema de los patrimonios.  



 

 

Conclusión: 

 

 ACPE considera que el manejo, que hasta ahora han  

tenido los recursos, da tranquilidad sobre el futuro de 

los mismos. 

 

 ACPE continuará haciendo seguimiento a la 

administración de los patrimonios. 
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1.2 Derechos adquiridos en Salud. 

 

Lo que esperamos: 

• Prestación de los servicios de manera   oportuna, 

sin costo y con calidad. 

• Que ECOPETROL S.A. continúe prestando los 

servicios de salud como lo establece la excepción 

de la Ley 100. 
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Cuál es el papel de la ACPE al respecto? 

 

 Vigilamos la calidad y la oportunidad de la 

prestación de los servicios. 

 

 Retroalimentamos a Ecopetrol de los 

inconvenientes que se presentan en la 

prestación y garantía del servicio. 

  

 Coordinamos reuniones en las diferentes 

ciudades, con las áreas de salud respectivas. 
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En general, la información que se tiene, es que 

los servicios están cumpliendo con las 

expectativas y condiciones de calidad y 

oportunidad esperadas.  

 

Como en toda actividad de prestación de un 

servicio, se pueden presentar inconvenientes. 

Importante reportarlos al nivel adecuado para su 

mejoramiento: Ecopetrol con copia ACPE. 

 

Nos informan que los Centros de Atención 

Prioritaria que se han establecido en diferentes 

lugares, han tenido buena acogida. 

 



1.3   Plan educacional.  

 

 

 Se espera el reconocimiento acorde con lo 

establecido. 

 

 Creemos que en este tema se ha mejorado  en 

los criterios de aplicación de las normas 

relacionadas.  
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2. Otros temas de trabajo. 

 

a) Continuamos invitando a realizar el proceso de 

designación pensional provisional. 

 

b) Seguimos atendiendo casos de afiliados que 

fallecen sin que lo hayan hecho, con las 

consecuencias del No pago de mesada y 

suspensión de servicios de salud a los 3 meses.  
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c) Apoyo de casos de afiliados que no han sido 

atendidos por los canales establecidos y 

que nos permiten intervenir para hacer 

seguimiento a los procesos.  

 

d)  Actualización en conceptos jurídicos 

relacionados con los temas de trabajo de la 

Asociación.  

32 
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16 de octubre de 2003   a  16 de octubre de 

2018 

 

15 años de trabajo comprometido por la defensa de 

los derechos adquiridos de TODOS los pensionados de 

ECOPETROL S.A. 



3. Afiliados ACPE 

• A diciembre 2018:                1800                  

• Afiliados durante el año:          12                     

• Fallecidos :                            15          

• Fallecidos en años anteriores:    5        

• Desafiliados :                   16                

Seguimos siendo  la asociación con el mayor 

número de afiliados.  
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1 Jorge Luis Grosso Vargas Bogotá 1/02/2018

2 Dinorat Gutiérrez C. Cartagena 23/02/2018

3 Mariela Osorio Suárez Bogotá 18/03/2018

4 Juan Ulises Rueda L. Bogotá 1/04/2018

5 Fernando Delgado C. Bogotá 7/04/2018

6 Alfredo Díaz Suárez Bogotá 23/04/2018

7 Alberto Enrique Castro H. Barranquilla 27/04/2018

8 Jorge Alberto Caicedo S. Bogotá 19/05/2018

9 Humberto M. Espinosa Bula Bogotá 31/05/2018

10 Ignacio Linares Orito 15/08/2018

11 Luis H. Zamora Gutiérrez Bogotá 19/08/2018

12 Mario Jorge Yori Rodríguez Bogotá 27/08/2018

13 Otto VanStrahallen Quijano Bogotá 20/09/2018

14 Carmen Regina Félix A. Cartagena 11/10/2018

15 Pedro Jorge Reyes Duarte Bogotá 15/10/2018

16 Miguel Ángel Jaramillo González B/bermeja 24/10/2018

17 Edgar Ismael Muñoz Ramos Orito 8/11/2018

18 Jesús María Becerra H. B/manga 14/12/2018

19 Henry Melgarejo Carreño B/manga 3/01/2019

20 Servio Tulio Guevara Díaz Pasto 13/02/2019

Afiliados fallecidos en 2018 y hasta febrero 2019



 Total afiliados por ciudades a 31 de diciembre 

de 2018 
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CIUDAD DICIEMBRE

BOGOTA 737

BUCARAMANGA 450

CARTAGENA 242

BARRANCABERMEJA 74

NEIVA 51

ORITO 52

PASTO 38

BARRANQUILLA 33

MEDELLIN 36

IBAGUE 22

VILLAVICENCIO 21

OTRAS 15

CALI 13

CUCUTA 8

EXTERIOR 8

TOTAL AFILIADOS 1800
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Agradecimiento a los   afiliados que acogieron la 

invitación de incrementar la cuota de 

sostenimiento. 

Ciudad No.

Bogotá 58

Bucaramanga 39

Neiva 13

Cartagena 5

Medellín 5

Barranquilla 3

Ibagué 3

Pasto 3

Cali 1

Cúcuta 1

Manizales 1

Ipiales 1

Curumaní -Cesar 1

Total 134

De $ a $

$10.000 a $15.000 =  86

$10.000 a $20.000 = 38

$10.000 a $30.000 = 01

$15.000 a $20.000 = 05

$20.000 a $25.000 =  01

$20.000 a $30.000 = 03
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Situación financiera de ACPE 

  

 

 Afectada por reclasificación de Cavipetrol en el 

orden de descuentos, debido a la transformación a 

Fondo de Empleados. 

 

 A partir de Mayo de 2018, se han dejado de recibir, 

en promedio, $3.400.000 mensuales. 
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Qué hemos hecho al respecto: 

 

 Solicitar a ECOPETROL explicación de la situación. No hubo 

información previa a la modificación. 

 

 Investigar, estudiar, consultar con juristas. 

 

 Reunión con Gerente de Gestión de Talento Humano para 

presentar la afectación. Se argumentó tener en cuenta: 

 

 El descuento para asociaciones está establecido por ley 

 Pone en riesgo la subsistencia de las asociaciones, lo cual 

atenta contra el Derecho Constitucional de asociación. 

 Que los descuentos por compromisos personales, no 

deberían estar por encima de los de ley. 

 

 A la fecha no ha habido respuesta. 
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Qué hemos hecho: 

 

 

 Se envió correo a los afiliados a quienes no les entró el 

descuento, invitándolos a hacer el pago por otro medio. 

Respondieron 11   

 

 A la fecha se han recibido pagos anticipados: 

 16 afiliados a marzo 2019  

 7 a junio 2019 

 2 a julio 2019 

 3 a dic 2019 

 2 a marzo 2020 
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Comportamiento descuentos afiliados  

Mes
Afiliados con 

descuento

Sin capacidad 

de descuento

Enero 1702 119

Febrero 1706 106

Marzo 1704 106

Abril 1701 105

Mayo 1354 452

Junio 1507 288

Julio 1348 448

Agosto 1361 433

Septiembre 1357 431

Octubre 1356 436

Noviembre 1364 420

Diciembre 1265 519
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Situación financiera ACPE por ciudad 

Ciudad Total Sin pago Porcentaje

Bogotá 740 126 17%

B/manga 451 120 27%

C/gena 241 72 30%

B/meja 75 39 52%

Medellin 37 7 19%

Cúcuta 8 3 38%

Ibagué 22 4 18%

Neiva 50 18 36%

Orito 52 22 42%

Pasto 38 4 11%

B/quilla 34 5 15%

Cali 12 2 17%

Otras 15 7 47%

V/cencio 21 5 24%

Total 1803 434 24%
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         PENSIONADOS CON EMBARGOS  

(1.115)    
    

REGIONAL   
  

BOGOTÁ   14%   

CARIBE   12%   

CENTRAL   66%   

ORINOQUIA   1%   

SUR   7%   

Total general (1.115)   100%   
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Comportamiento ingresos vs gastos 2018 

 

MES I. NÓMINA I.OTROS MED ING. TOTAL GASTOS

ene-18 20.11 0.20 20.31 14.92

feb-18 20.19 0.76 20.95 17.16

mar-18 20.20 0.52 20.72 25.35

abr-18 20.29 0.28 20.57 21.14

may-18 16.34 0.21 16.55 18.21

jun-18 18.07 0.43 18.50 16.41

jul-18 16.24 0.68 16.92 16.13

ago-18 16.39 0.58 16.97 16.87

sep-18 17.14 0.00 17.14 19.60

oct-18 16.45 0.36 16.81 16.13

nov-18 16.49 0.61 17.10 16.38

dic-18 15.33 0.60 15.93 19.42

TOTALES 213.24 5.23 218.47 217.73

Millones de $



 Invitación a los afiliados a quienes por alguna 

razón, nos les entra el descuento a que se 

comuniquen con las oficinas de la Asociación, 

con el fin de brindarles la información sobre su 

estado de cuenta. 

 Invitar a los afiliados a que voluntariamente 

incrementen la cuota a un valor que sea 

descontable por nómina. 

 Incrementar afiliados!!! Si cada uno hace un 

contacto efectivo, se asegura el incremento de 

ingresos. 
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Qué hacer? 
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Con base en lo anterior, la Junta Directiva decidió: 

 

 Enviar mensualmente el estado de cuenta a cada 

afiliado. Se están haciendo los ajustes. 

 

 Imprimir el Boletín únicamente para los afiliados que 

No cuentan con correo electrónico. 

 Ahorro costos de impresión 

 En costos de envío 

 Cuidado del Medio Ambiente 

 

 Eliminar el detalle de navidad a los afiliados 

 

 Enviar mensaje del Presidente mediante video 
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4. Resultados Financieros 

Estado de Resultados 2018 2017

Ingresos operacionales 218.502.000,00        236.469.270,00         

Ingresos no operacionales 3.741.152,00            10.292.780,00           

Total Ingresos 222.243.152,00      246.762.050,00       

Egresos Operacionales 217.857.691,00        224.411.854,00         

Egresos no operacionales 3.332.182,00            4.020.782,00             

Total Egresos 221.189.873,00      228.432.636,00       

Beneficio antes de impuestos 1.053.279,00           18.329.414,00         

Provisión de renta 151.000,00               453.000,00               

Beneficio neto operación 902.279,00                 17.876.414,00             



Estamos seguros  que la representación de 

los pensionados es muy importante para 

salvaguardar nuestros derechos.  

 

Una ACPE fuerte es la mejor garantía para 

lograrlo. 

48 Fin informe Presidente 



 

 

 

5.Informe del Fiscal 
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6.Consideración y aprobación 

de los Resultados Financieros 

2018 
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Activo 2018 2017

Total activo corriente 133.288.281,00        122.892.144,00         

Total activo fijo 432.421.365,00        442.876.005,00         

Total Activo 565.709.646,00      565.768.149,00       

Pasivo

Total pasivo corriente 5.386.212,00            6.346.994,00             

Total pasivo 5.386.212,00           6.346.994,00           

Patrimonio

Beneficio neto 2018 902.279,00               

Beneficio neto 2017 17.876.414,00          17.876.414,00           

Beneficio neto 2016 4.460.022,00            4.460.022,00             

Beneficio neto 2015 3.354.881,00            3.354.881,00             

Beneficio neto 2014 7.966.345,00            7.966.345,00             

Beneficio neto ejecutado 525.763.493,00        525.763.493,00         

Total Patrimonio 560.323.434,00      559.421.155,00       

Total Pasivo y Patrimonio 565.709.646,00      565.768.149,00       

Estado situación financiera comparativo 2017 - 2018



Estado de resultados integral años terminados en 

diciembre de 2018 y 2017 
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Estado de Resultados 2018 2017

Ingresos operacionales 218.502.000,00        236.469.270,00         

Ingresos no operacionales 3.741.152,00            10.292.780,00           

Total Ingresos 222.243.152,00      246.762.050,00       

Egresos Operacionales 217.857.691,00        224.411.854,00         

Egresos no operacionales 3.332.182,00            4.020.782,00             

Total Egresos 221.189.873,00      228.432.636,00       

Beneficio antes de impuestos 1.053.279,00           18.329.414,00         

Provisión de renta 151.000,00               453.000,00               

Beneficio neto operación 902.279,00                 17.876.414,00             



Determinación de la inversión del 

Beneficio neto de operación del 2018 

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 4400 de 

diciembre de 2004 
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Se propone a la Asamblea, aprobar que, al igual 

que los años anteriores, se destine el beneficio 

para una posible contratación de servicios 

profesionales especializados, relacionados con 

los objetivos de ACPE. 

 

Total (incluído 2018): $34.559.941  
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7. Presentación y aprobación 

del Presupuesto para el año 

2019 
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2019 CONCEPTO  PRESUPUESTO 

2018 

 PRESUPUESTO 

2019 

INGRESOS

Cuotas afiliación y sostenimiento 236.400.000      180.000.000      

No operacionales (intereses) 10.000.000        3.000.000          

TOTAL INGRESOS 246.400.000      183.000.000      

GASTOS 

OPERACIONALES DE ADMINISTRACIÓN 

GENERALES ASOCIACIÓN

HONORARIOS 5.856.000          8.760.000         

SEGUROS 1.500.000          1.713.072         

OTROS SERVICIOS 4.386.267          5.316.000         

TOTAL GENERALES 11.742.267        15.789.072        

       OFICINA BOGOTÁ

GASTOS DE PERSONAL 77.386.799        77.061.312        

IMPUESTOS 2.533.000          4.635.390          

SERVICIOS 33.095.345        34.198.090        

Públicos 5.055.231          4.728.188          

Correo 305.340             248.302            

Cuota de administración edificio 5.552.694          5.965.200         

Servicio aseo temporal 500.000             271.360            

Servicios profesionales (asistente) 21.682.080        22.985.040        

MANTENIMIENTOS 720.000             580.452            

DIVERSOS 1.832.537          1.482.648         

TOTAL GASTOS OFICINA BOGOTA 115.567.681      117.957.892      
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CONCEPTO  PRESUPUESTO 

2018 

 PRESUPUESTO 

2019 

     OFICINA BUCARAMANGA

SERVICIOS 26.397.786        28.283.652        

Correo 50.000              50.000              

Cuota adminstración del edificio 2.939.380          3.652.000          

Servicio aseo temporal 683.055             756.840             

Servicios profesionales (asistente) 20.640.000        21.878.400        

TOTAL GASTOS OFICINA B/MANGA 27.521.330        29.808.152        

OFICINA CARTAGENA

SERVICIOS 26.178.588        26.660.783        

Correo 37.000              37.000              

Cuota administración Edificio 4.826.710          4.272.000          

Servicio aseo temporal 575.037             489.720             

Servicios profesionales (asistente) 19.080.000        20.224.800        

TOTAL CARTAGENA 29.365.811        28.714.608        

TOTAL GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION 184.197.089      192.269.724      
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Ppto Ingresos 2018 vs. 2019                  -27% 

Ppto Gastos 2018   vs.  2019                    -7% 

 

CONCEPTO  PRESUPUESTO 

2018 

 PRESUPUESTO 

2019 

GESTION ACPE

DIVERSOS 47.168.523        25.800.000        

REUNIONES 31.290.455        23.800.000        

Otras reuniones 3.000.000          3.000.000          

Actividades afiliados 13.219.659        -                    

GESTIÓN ACPE 57.989.523        34.000.000        

TOTAL OPERACION ACPE 242.186.612      226.269.724      

EGRESOS NO OPERACIONALES 4.213.388          3.457.221          

TOTAL GASTOS 246.400.000      229.726.945      

DIFERENCIA INGRESOS vs.GASTOS 0-                       -46.726.945       
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Solicitud de la Junta Directiva a la Asamblea: 

 

 

En razón a la situación generada por la disminución 

en los ingresos y con el fin de cumplir con la gestión 

y con los objetivos de la ACPE durante el 2019, la 

Junta Directiva solicita a la Asamblea,  autorizar 

tomar  el faltante del presupuesto, equivalente a 

$46.726.945  de los recursos disponibles en la Fiducia 

($96.581.568). 

 

 



 

 

 

 

 

8. Elección de Junta Directiva y 

Fiscal  
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9. Autorización de la Asamblea 

al Presidente de la Junta para 

trámite ante la DIAN en relación 

con Entidades sin Ánimo de 

Lucro (ESAL). 
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Autorizar al Presidente de la Junta para realizar 

los trámites correspondientes a la solicitud de 

permanencia de la Asociación en el Régimen 

especial (ESAL) ante la DIAN.  

 

Proceso que deben adelantar para el año 2019 las 

Entidades Sin Ánimo de Lucro, definidas en el 

artículo 19 del Estatuto Tributario para continuar 

en el Régimen Tributario Especial (RTE) del 

Impuesto sobre la Renta y Complementarios.  



 

 

 

 

 

10. Proposiciones y varios 
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MUCHAS GRACIAS 
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